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S
STOSOWANIE | ZAKRES

Firma Dell Technologies dba o odpowiedzialne praktyki biznesowe i wysokie standardy etycznego
postepowania. W zwigzku z tym wymagamy od Partneréw wysokich standardéw doskonatosci zgodnych

z obowigzujgcymi przepisami, uznanymi normami i konwencjami miedzynarodowymi oraz powszechnie
przyjetymi najlepszymi praktykami. W ramach prowadzenia dziatalnosci, wprowadzania produktow i wspotpracy
z innymi podmiotami wszyscy Partnerzy powinni stosowac sie do zasad etycznego postepowania okreslonych
przez firme Dell. Oczekujemy od Partneréw kultury organizacyjnej wspierajgcej réznorodnos¢, integracje

i poszanowanie roznic kulturowych oraz prowadzenia dziatalno$ci na najwyzszym poziomie rzetelnosci

i odpowiedzialnosci.

WARTOSCI | OCZEKIWANIA FIRMY DELL

Przestrzeganie Kodeksu postepowania dla partneréw firmy Dell Technologies (,Kodeks”) jest warunkiem
wspotpracy z naszg firma. Niestosowanie sie do postanowien Kodeksu moze narazi¢ Partnera i firme Dell
Technologies na sankcje cywilne i karne, podwazy¢ mozliwos¢ wspotpracy z firmg Dell Technologies oraz
spowodowac¢ dziatania prawne firmy Dell Technologies wzgledem Partnera.

Niniejszy Kodeks obowigzuje partneréw firmy Dell Technologies, w tym dystrybutoréow i odsprzedawcéw oraz ich
statych i tymczasowych pracownikéw, niezaleznych podwykonawcéw, dostawcéw, przedstawicieli i dalszych
partneréw (tgcznie ,Partnerzy”).

REALIZACJA POSTANOWIEN KODEKSU

Wszyscy Partnerzy sg zobowigzani do wprowadzenia skutecznych zasad, dokumentacji i Srodkéw kontroli, ktére
co najmniej odzwierciedlajg wymagania Kodeksu oraz przepisy prawa i regulacje odnoszace sie do dziatalnos$ci

Partneréw. Partnerzy majg obowigzek zadbac, by ich stali i tymczasowi pracownicy, niezalezni podwykonawcy,
dostawcy, przedstawiciele, dalsi partnerzy oraz inni wspotpracownicy znali obowigzujgce przepisy oraz Kodeks

i zobowigzali sie realizowa¢ dziatalno$¢ powigzang z firmg Dell Technologies w zgodzie z nimi.

ZAPEWNIANIE ZGODNOSCI PARTNEROW Z WYMAGANIAMI

Firma Dell Technologies przeprowadza opartg na ryzyku analize due diligence dziatalnos$ci kazdego Partnera
zaréwno przed rozpoczeciem wspoipracy, jak i w catym okresie jej trwania. Partnerzy muszg stosowac sie do
procedur firmy Dell Technologies w tym zakresie, dostarczajgc na zadanie i w odpowiednim terminie kompletne
i doktadne informacje umozliwiajgce przeprowadzenie analizy due diligence.

Ponadto Partnerzy musza odbywac¢ wszelkie wyznaczone szkolenia, dostarcza¢ okresowe certyfikaty zgodnosci
z obowigzujgcymi przepisami i niniejszym Kodeksem, a takze wykonywac¢ inne dziatania w zakresie eliminacji
zagrozen zgodnie z oczekiwaniami firmy Dell Technologies dotyczgcymi formy, sposobu i terminéw ich realizacji.

W przypadku wejscia w posiadanie informacji o jakichkolwiek trwajgcych lub zakohczonych Sledztwach,
dochodzeniach lub postepowaniach organéw rzgdowych, administracyjnych lub regulacyjnych w zwigzku
z wszelkimi faktycznymi lub podejrzewanymi naruszeniami przepisdéw prawa dotyczacych oszustwa,
przekupstwa, korupcji, ztamania przepiséw handlowych lub antymonopolowych albo innego niewtasciwego
postepowania badz naruszenia przepisow w zakresie dziatalnosci gospodarczej Partnerzy zgadzajg sie
niezwtocznie powiadomié o tym firme Dell.



Partnerzy zgadzaja sie zapewni¢ uzasadniong pomoc firmie Dell Technologies i jej upowaznionym
przedstawicielom w zwigzku z przestrzeganiem postanowien Kodeksu i obowigzujgcych przepiséw prawa lub
w celu wsparcia dochodzenia lub $ledztwa dotyczgcego podejrzen o naruszenie prawa.

ZGODNOSC Z PRZEPISAMI
USTAWOWYMI | WYKONAWCZYMI
ORAZ PRAKTYKAMI BIZNESOWYMI

PRZESTRZEGANIE PRZEPISOW ANTYKORUPCYJNYCH

Firma Dell Technologies nie toleruje tapdwek, nielegalnych prowizji ani wymuszen w jakiejkolwiek postaci.
Decyzje biznesowe dotyczace firmy Dell Technologies muszg by¢ zawsze podejmowane na podstawie
obiektywnych cech produktéw i ustug firmy Dell Technologies. Partnerzy muszg przestrzega¢ wszelkich
odpowiednich przepisdéw w zakresie przeciwdziatania przekupstwu, nielegalnym prowizjom i korupgji, w tym
amerykanskiej Ustawy o zagranicznych praktykach korupcyjnych (US Foreign Corrupt Practices Act — FCPA),
brytyjskiej Ustawy o przeciwdziataniu korupgji (UK Bribery Act) oraz innych podobnych aktéw prawnych
obowigzujgcych w miejscach, w ktérych Partnerzy prowadzg dziatalno$¢, kupujg produkty lub ustugi firmy Dell
Technologies, wprowadzajg je na rynek, sprzedaja, dystrybuujg lub dostarczajg (,Przepisy antykorupcyjne”).

Partnerzy nigdy nie moga oferowac, obiecywac, oczekiwaé, autoryzowaé ani przyjmowac tapéwek, bezposrednio
ani za posrednictwem strony trzeciej, z jakiegokolwiek powodu. tapdéwki to wszelkie wartosciowe przedmioty lub
kwoty, takie jak ptatnosci gotéwkowe, upominki, pokrywane koszty podrézy lub zakwaterowania, datki na cele
charytatywne, sponsorowanie wydarzen, positki, rozrywka lub oferty zatrudnienia, ktérych oferowanie ma na celu
wywarcie niewtasciwego wptywu albo uzyskanie lub wynagrodzenie decyzji badz dziatania odbiorcy z my$lg

o realizacji intereséw biznesowych firmy Dell Technologies.

Partnerzy musza wdrozy¢ i stosowa¢ adekwatne zasady, procedury i wewnetrzne srodki kontroli w celu
zapewnienia zgodnosci z Przepisami antykorupcyjnymi. Ponadto Partnerzy zgadzajg sie w petni wspotpracowaé
z firmg Dell Technologies w zakresie oceny skutecznosci takiego programu.

Partnerzy musza przeprowadza¢ odpowiednie oparte na ryzyku analizy due diligence wszystkich zewnetrznych
podmiotéw, ktére mogg wykonywac zlecenia, nadzorowac prace, zarzadzaé nig, przeprowadzac¢ transakcje,
kierowa¢ dziataniami lub w inny sposéb angazowac sie w dziatalnos¢ firmy Dell Technologies. Z ustug takich
podmiotéw nalezy korzystac tylko wtedy, gdy jest to niezbedne. Nie wolno wspotpracowac z osobami lub
firmami, co do ktorych istniejg jednoznaczne dowody lub uzasadnione podejrzenia, ze oferujg lub przyjmujg
tapéwki albo nielegalne prowizje bgdz dopuszczajg sie oszustw lub innych nieodpowiednich dziatan.

ODPOWIEDZIALNE PRZEKAZYWANIE UPOMINKOW | WYRAZOW GOSCINNOSCI

Wszelkie oferowane lub przekazywane przez Partneréw upominki, positki, podroze i rozrywki musza by¢ zgodne
zarowno z lokalnymi przepisami i regutami, jak i Przepisami antykorupcyjnymi. Wydatki tego rodzaju optacane
przez Partneréw ze srodkéw programu MDF (Marketing Development Funds) muszg réwniez by¢ zgodne

z warunkami tego programu przekazanymi Partnerom przez firme Dell Technologies. Nalezy pamietac, ze

w przypadku biletow i wejsciowek na wydarzenia dla klientow z sektora administracji panstwowej, ktére zostaty
sfinansowane ze $rodkéw MDF, wymagany jest odpowiedni dokument ujawniajgcy ten fakt.

Upominkdéw ani wyrazéw goscinnosci nie nalezy oferowac ani przekazywac w sytuacjach, ktore stwarzajg
wrazenie, ze jest to niewlasciwe.

Partnerzy nie moga oferowac ani przekazywa¢ pracownikom firmy Dell Technologies upominkéw lub hojnych
wyrazow goscinnosci, ktorych warto$¢ przekracza 100 USD.



RZETELNOSC FINANSOWA | DOKLADNE PROWADZENIE DOKUMENTACJI

Partnerzy muszg prowadzi¢ prawidtowa, doktadng i kompletng dokumentacje finansowa i biznesowg oraz
udostepniac jg na zgdanie firmy Dell Technologies w zwigzku z wszelkimi transakcjami i wydatkami zwigzanymi
z dziatalnoscig firmy Dell Technologies. Partnerzy nie mogg tworzy¢ tajnych zasoboéw lub funduszy
tapéwkowych ani angazowac sie w podobne niedozwolone lub oszukancze praktyki finansowe.

PRZESTRZEGANIE PRZEPISOW ANTYMONOPOLOWYCH | DOTYCZACYCH OCHRONY
KONKURENCJI

Firma Dell Technologies dba o przestrzeganie obowigzujgcych przepisow antymonopolowych i dotyczgcych
ochrony konkurencji (,Przepisy o ochronie konkurencji”) we wszystkich krajach, w ktérych prowadzi dziatalnosé, i
oczekuje tego samego od Partneréw. Przepisy o ochronie konkurencji zabraniajg podejmowania dziatan, ktére w
nieuzasadniony sposob ograniczajg mozliwosci handlowe, na przyktad przez ustalanie cen czy dzielenie sie
klientami. Kary za nieprzestrzeganie niniejszych przepisow mogg by¢ surowe i obejmowac wysokie grzywny, a
nawet kary pozbawienia wolnosci za okreslone przestepstwa.

Partnerzy musza pamietac, ze Przepisy o ochronie konkurencji zabraniajg nastepujgcych dziatan:

- niezgodne z prawem ustalanie, korygowanie i kontrolowanie cen;

- ,ustawianie” i aranzowanie przetargdw w celu przekazania czesci dziatalno$ci okreslonemu konkurentowi;
- bojkotowanie dostawcéw lub klientow;

- dzielenie lub przydzielanie rynkéw lub klientéw miedzy dostawcami bgdz innymi konkurentami;

- uczestniczenie w manipulowaniu przetargami, rotacji przetargéw lub w innych zmowach;

- ograniczanie produkcji lub sprzedazy produktéw bgdz serii produktéw;

- uczestniczenie w rozmowach lub dziataniach, ktére w nieuczciwy sposob ograniczajg konkurencje;

- wymuszanie na klientach zakupow wytacznie produktéw firmy Dell Technologies lub jej mniej popularnych
produktéw (w przypadku, gdy klient chce zakupi¢ bardziej popularne produkty).

ZGODNOSC Z PRZEPISAMI | REGULACJAMI DOTYCZACYMI HANDLU

Firma Dell Technologies prowadzi swojg globalng dziatalnosc¢ Scisle wedtug przepiséw i regulacji dotyczacych
kontroli importu i eksportu obowigzujgcych na catym swiecie, przestrzegajgc przy tym natozonych sankcji
gospodarczych, finansowych i handlowych. Partnerzy, ktérzy sprzedajg produkty, oprogramowanie, technologie i
ustugi firmy Dell Technologies, muszg postepowac w taki sam sposob. Nieprzestrzeganie tych przepisow i
regulacji réwniez moze skutkowaé wysokimi grzywnami i karami, tgcznie z pozbawieniem wolnosci, a ponadto
moze ograniczy¢ mozliwosc¢ dalszego eksportowania produktow.

Firma Dell Technologies uznaje, ze wszystkie jej produkty, oprogramowanie, technologie i ustugi podlegaja
amerykanskim wymaganiom dotyczacym kontroli eksportu oraz wymogom obowigzujgcym w okreslonych
krajach. W celu zapewnienia zgodno$ci z tymi wymaganiami Partnerzy powinni:

e Przestrzega¢ amerykanskich przepisow eksportowych, regulacji i sankgji, a takze innych przepiséw
obowigzujgcych w miejscach prowadzenia dziatalnosci.

e Znac¢ dziatalnos¢ klienta i uzytkownikow koncowych, aby mie¢ pewnos¢, ze nie znajduja sie oni na
listach podmiotéw objetych ograniczeniami (w tym na liScie wyznaczonych obywateli i zablokowanych
osob amerykanskiego urzedu OFAC, liscie podmiotow amerykanskiego urzedu BIS oraz we wszelkich
innych wykazach podmiotéw objetych zakazami, sankcjami, odebraniem uprawnien lub
niepozgdanych). Amerykanskie programy sankcji majg zréznicowany zakres i mogg ulega¢ zmianom.
Aktualna lista sankcji uwzglednia kompleksowe programy dotyczace Kuby, Iranu, Syrii, Korei Péinocnej,
ukrainskiego Krymu i Sudanu. Uwaga: ambasady i konsulaty krajow objetych zakazami, niezaleznie od
ich lokalizacji (np. konsulat Iranu w Brazylii), sg uznawane za cze$c tych krajow.

e Monitorowac¢ sygnaty ostrzegawcze zwigzane z lokalizacjg, przeznaczeniem produktow, samymi
produktami oraz osobami zaangazowanymi w transakcje (zob. ,Materiaty pomocnicze dla Partneréw
handlowych dotyczace sygnatéw alarmowych” ponizej).

e Uzyskac wszelkie licencje lub inne upowaznienia panstwowe, ktére moga by¢ wymagane w zwigzku z
uzytkowaniem, przenoszeniem, importowaniem, eksportowaniem lub ponownym eksportowaniem
produktéw, oprogramowania, technologii i ustug firmy Dell Technologies.



e Stosowac zasady i $rodki kontroli w celu zapewnienia zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami i
regulacjami dotyczacymi eksportu (m.in. przez weryfikowanie klientéw na podstawie list podmiotow
objetych ograniczeniami, jesli sg dostepne).

e Nie angazowac sie w zadne praktyki ograniczajgce swobode handlu ani bojkoty, ktére sg zabronione
lub zagrozone karg na mocy obowigzujgcych przepiséw amerykanskich lub lokalnych.

POSTEPOWANIE ZGODNIE Z ZASADAMI ZROWNOWAZONEJ DZIALALNOSCI

Partnerzy musza prowadzi¢ dziatalno$¢ w sposéb odpowiedzialny i bezpieczny dla srodowiska, zgodnie z
wszelkimi obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

PRZESTRZEGANIE PRAW CZtOWIEKA, PRAWA PRACY ORAZ PRAKTYK
DOTYCZACYCH UCZCIWEGO ZATRUDNIENIA

Partnerzy sg zobowigzani do przestrzegania podstawowych praw cztowieka wobec pracownikéw w firmie i w
catym tancuchu dostaw. Oznacza to, ze nalezy przestrzegac:

- przepisow BHP;

- przepisow dotyczgcych praw oséb z niepetnosprawnosciami;
- krajowych i miedzynarodowych przepiséw prawa pracy;

- praktyk dotyczacych uczciwego zatrudnienia;

- przepisow dotyczgcych handlu ludzmi.

Nie wolno korzysta¢ z pracy przymusowej, pracy za diugi, niewoli kontraktowej ani pracy dzieci. Okreslenie
»dziecko” odnosi sie do kazdej zatrudnionej osoby (a) ponizej minimalnego wieku zatrudnienia na mocy
obowigzujgcego prawa lub (b) ponizej 14 lat, w zaleznos$ci od tego, ktory wiek jest wyzszy. Dozwolone jest
korzystanie z programéw praktyk zawodowych, o ile sg one zgodne ze wszystkimi przepisami i regulacjami.

Nie jest dozwolona zadna forma dyskryminaciji lub nekania ze wzgledu na rase, kolor skoéry, religie, wyznanie,
pte¢ (wliczajgc w to cigze), orientacje seksualng, stan cywilny, tozsamos¢ piciowg lub jej wyrazanie, narodowos$¢
i pochodzenie, uwarunkowania genetyczne, obywatelstwo, o ile posiada sie pozwolenie na prace, wiek,
niepetnosprawnos¢ (w tym zakazenie HIV), status weterana wojennego lub jakgkolwiek ceche objetg ochrong
prawng.

Partnerzy powinni réwniez podejmowac wszelkie uzasadnione dziatania, aby nie sprzedawac
produktéw, oprogramowania, technologii lub ustug firmy Dell Technologies osobom lub podmiotom,
ktére zamierzajg niewtasciwie wykorzystywac te produkty do naruszania podstawowych praw cziowieka
innych oséb.

PRZESTRZEGANIE PRZEPISOW DOTYCZACYCH PRYWATNOSCI | OCHRONY DANYCH

Firma Dell Technologies oczekuje od Partnerow, ze w ramach swojej dziatalnosci bedg znac i na biezgco
monitorowaé wszelkie przepisy i rozporzadzenia dotyczgce ochrony prywatnosci i danych oraz ze bedg ich
przestrzega¢. Oznacza to migdzy innymi, ze Partnerzy powinni uzyskiwaé dostep do danych osobowych innych
os6b, zbiera¢ je, wykorzystywac, udostepniac, przesyta¢ i przechowywaé wytgcznie na podstawie wyraznego
upowaznienia i tylko do uzasadnionych celéw biznesowych. Dane osobowe innych oséb mozna zbierac
wytgcznie po odpowiednim powiadomieniu tych oséb o celach, w jakich te informacje bedg wykorzystywane.
Partnerzy muszg zachowa¢ zgodnos$¢ z okreslonymi w Umowie partnerskiej wymaganiami dotyczgacymi
wykorzystywania wszelkich danych osobowych otrzymywanych od firmy Dell Technologies. Ponadto zgodnie z
postanowieniami Umowy partnerskiej firma Dell Technologies oczekuje od Partneréw wdrozenia odpowiednich
zabezpieczen w celu zapewnienia ochrony, integralnosci i bezpieczenstwa danych osobowych w sposéb
okreslony w obowigzujgcych przepisach dotyczgcych prywatnosci danych. Obejmuje to rowniez egzekwowanie
od podwykonawcow przestrzegania co najmniej takich samych wymagan, jakie obowigzujg Partnera. Firma Dell
Technologies oczekuje réwniez, ze zgodnie z warunkami Umowy dla partneréw handlowych Partnerzy bedg
niezwtocznie przekazywac powiadomienia o wszelkich podejrzewanych lub faktycznych naruszeniach
bezpieczenstwa danych osobowych, ktére zostaty otrzymane od firmy Dell Technologies lub zebrane w jej
imieniu bgdz na jej korzysc.



OCHRONA INFORMACJI POUFNYCH | ZASTRZEZONYCH

Firma Dell Technologies przestrzega zasad uczciwej konkurencji i tego samego oczekuje od Partnerow.
Partnerzy moga korzysta¢ ze wszystkich publicznie dostepnych informacji o konkurentach firmy Dell
Technologies lub innych przedsiebiorstwach, ale nie moze bezprawnie pozyskiwac lub niewtasciwie
wykorzystywac tajemnic handlowych lub innych informacji poufnych osoby trzeciej w ramach wspétpracy z firmg
Dell Technologies. Uzyskiwanie, pobieranie lub niedozwolone wykorzystywanie informacji, ktére firma Dell
Technologies uwaza za poufne lub zastrzezone, stanowi kradziez wtasnosci firmy Dell Technologies i moze
zostaé uznane za przywtaszczenie jej tajemnic handlowych. Dotyczy to miedzy innymi kodu Zrédtowego,
oprogramowania, sprzetu oraz innych wynalazkéw lub rozwigzan (niezaleznie od stanu ich zaawansowania)
tworzonych lub licencjonowanych przez firme Dell Technologies lub dla niej, planéw marketingowych i
sprzedazowych, analiz konkurencyjnych, planéw rozwoju produktéw, niedostepnych publicznie cennikow,
potencjalnych umow lub transakcji przejecia spotek, planéw lub prognoz biznesowych i finansowych,
wewnetrznych procesoéw biznesowych i praktyk, a takze informacji o potencjalnych i obecnych klientach lub
pracownikach.

Ponadto nalezy podejmowaé odpowiednie dziatania w celu zapobiegania ujawnieniu poufnych lub zastrzezonych
informagji firmy Dell Technologies, do ktorych wykorzystywania Partnerzy sg uprawnieni. Nie wolno przesytfac,
publikowaé, wykorzystywaé ani ujawnia¢ takich informacji w celach innych niz zwykta dziatalno$¢ gospodarcza
lub bez pisemnego upowaznienia od firmy Dell Technologies. Nalezy informowac firme Dell Technologies o
wszelkich niedozwolonych prébach uzyskania przez osoby z zewnatrz informacji poufnych lub zastrzezonych
firmy Dell Technologies.

UNIKANIE KONFLIKTU INTERESOW

Za konflikt intereséw uznaje sig wszelkie okolicznosci, ktére ograniczajg mozliwos$¢ obiektywnego prowadzenia
dziatalnosci. Firma Dell Technologies chce wspotpracowaé z Partnerami bez konfliktow intereséw. Dlatego w
przypadku wystagpienia takiej sytuacji miedzy Dell Technologies a firmg Partnera lub pracownikami tych firm
prosimy o przekazanie nam wszelkich szczegdtéw. Konflikty intereséw obejmujg miedzy innymi bliskie relacje
osobiste lub pokrewienstwo bgdz wreczanie lub otrzymywanie hojnych wyrazéw uprzejmosci biznesowej.

ZNAJOMOSC UMOWY ZAWARTEJ Z FIRMA DELL TECHNOLOGIES

Umowa jest jedynym zatwierdzonym sposobem ustalania warunkéw wspotpracy miedzy firma Dell Technologies
a Partnerem. Wazne jest, aby wszyscy pracownicy firmy Partnera, ktérzy wspoétpracujg z firmg Dell
Technologies, zapoznali sie z trescig umowy, w tym z ograniczeniami dotyczgcymi wykorzystywania danych
osobowych otrzymywanych od firmy Dell Technologies.

Pozaumowne porozumienie, ktore nie zostato odpowiednio zatwierdzone lub zrealizowane, jest nazywane
pismem towarzyszgcym. Takie porozumienia — ustne lub pisemne — sg zabronione. Firma Dell Technologies
nie bedzie honorowac takich porozumien i nie bedzie zwigzana trescig pism towarzyszgcych, ktére nie zostaty
odpowiednio autoryzowane.

ZGt.ASZANIE PODEJRZEN
DOTYCZACYCH NARUSZENIA
PRZEPISOW

Faktyczne i podejrzewane przypadki naruszenia obowigzujgcych przepiséw, regulacji lub niniejszego Kodeksu
mozna zgtaszaé na nastepujgce sposoby:



- Za posrednictwem globalnego biura ds. etyki i zgodnos$ci z przepisami firmy Dell pod adresem e-mail
ethics@dell.com

- Za posrednictwem komisji audytowej przy Zarzadzie firmy Dell pod adresem e-mail
Board of Directors@dell.com

- Za posrednictwem infolinii ds. etyki firmy Dell na stronie www.dell-ethicsline.com

- W sprawach dotyczgcych danych osobowych prosimy o kontakt z zespotem firmy Dell ds. ochrony
prywatnosci pod adresem e-mail privacy@dell.com

- W sprawach dotyczgcych wspotpracy, ktére wymagajg przekazania na wyzszy poziom kompetencji, nalezy
przej$¢ do portalu dla partneréw firmy Dell Technologies i klikna¢ tagcze Wisparcie dla Partneréw

Wszystkie zgtoszone naruszenia bedg traktowane jako poufne do takiego stopnia, do jakiego zezwala na to
obowigzujgce prawo. Tam gdzie zezwala na to lokalne prawo, zgtoszenia mogg by¢ sktadane anonimowo za
pomoca przedstawionych powyzej metod. Chociaz przypadki lub podejrzenia naruszen moga by¢ zgtaszane
ustnie zgodnie z niniejszym Kodeksem, zachecamy Partnerdw, aby zgtaszali je na piSmie, gdyz jest to pomocne
w procesie dochodzeniowym.

Firma Dell Technologies nie bedzie podejmowac zadnych dziatarn odwetowych wobec os6b i podmiotow, ktore
przekazuja informacje lub w inny sposéb pomagajg w dochodzeniu albo postepowaniu dotyczacym, ktore takie
osoby i podmioty uwazajg za naruszenie obowigzujgcych przepiséw lub postanowien niniejszego Kodeksu.

Oczekujemy od Partneréw, ze zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i zobowigzaniami umownymi beda udziela¢
pomocy w ramach jakichkolwiek dochodzen firmy Dell Technologies zwigzanych z naruszeniem niniejszego
Kodeksu lub obowigzujgcych przepiséw. Partnerzy powinni réwniez zapewnic firmie Dell Technologies
odpowiedni dostep do wszystkich obiektéw, akt i dokumentacji w zwigzku z ich zgodnoscig z niniejszym
Kodeksem i obowigzujgcymi przepisami odnoszacymi sie do sprzedazy oraz dystrybucji produktow i ustug firmy
Dell Technologies.

ZASOBY

Wszyscy Partnerzy, ktérzy chcg doktadniej zapoznac¢ sie z wymaganiami okreslonymi w niniejszym Kodeksie,
mogg skorzystaé z odpowiednich szkoleh. W przypadku niektérych partneréw ukonczenie wyznaczonych
szkolen firmy Dell Technologies jest obowigzkowe i jest warunkiem uczestnictwa w programie partnerskim.
Ponadto Partnerzy powinni przeprowadzac¢ okresowe szkolenia dla pracownikow statych i tymczasowych,
niezaleznych podwykonawcéw, dostawcow, przedstawicieli, dalszych partneréw oraz innych kontrahentow.

Aby zapewni¢ dodatkowg pomoc, firma Dell Technologies udostepnia ponizsze materiaty.

Omoéwienie ramowych oczekiwan dotyczacych zgodnosci z przepisami: podsumowanie zasad opisanych w
niniejszym Kodeksie.

Dokumentacja audytu zgodnosci z przepisami: przyktady oczekiwan firmy Dell Technologies dotyczgcych
audytu Partnera.

Materiaty pomocnicze dla dystrybutoréow dotyczace analizy due diligence: zasady i sposoby wdrazania
programu analizy due diligence obejmujgcego zewnetrzne podmioty.

Materiaty pomocnicze dla Partneréw handlowych dotyczace sygnatéw ostrzegawczych: wytyczne
dotyczgce monitorowania sygnatow ostrzegawczych (zwigzanych z lokalizacjg, przeznaczeniem, produktami
i osobami), ktére sg waznym elementem weryfikacji klientdw i przestrzegania obowigzujgcych przepisow
dotyczgcych eksportu i Srodkow kontroli.

Program przeciwdziatania przekupstwu i korupcji: czesto zadawane pytania.

Program zgodnosci z przepisami handlowymi: czesto zadawane pytania.
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