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S
UYGULANABILIRLIK VE KAPSAM

Dell Technologies, sorumlu is uygulamalarina ve yuksek etik davranis standartlarina baglidir. Buna is
ortaklarimizin gecerli yasalar, kabul edilmis uluslararasi standartlar ve s6zlesmelerde tanimlanan en yuksek
muikemmellik standartlarina ulasmasini ve kiresel en iyi uygulamalari benimsemesini saglamak da dahildir. Tim
is Ortaklarinin, islerin nasil yiriitillecegi, pazarda nasil hareket edilmesi gerektigi ve baskalarina davranma
sekilleri konusunda Dell'in ylksek etik standartlarini yansitmasi beklenir. Sizden ayni anda hem gesitliligi,
katihmciligi benimseyip kdilttrel farkliliklara saygi gosteren bir kiltirl stirdiirmeniz hem de en yiksek duristlik
ve sorumluluk duygusuyla faaliyet gdstermeniz beklenir.

DELL'IN DEGERLERI VE BEKLENTILERI

Dell Technologies Is Ortagi Davranis Kurallarina ("Kurallar") uyulmasi Dell ile is yapmanin bir kosuludur. Bu
Kurallara uyulmamasi, hem Dell Technologies’i hem de sizi hukuki ve cezai yaptirimlara maruz birakabilir, Dell
Technologies ile iligkilerinizi tehlikeye atabilir ve sizi Dell Technologies'’in uygulayacadi yasal eylemlerle karsi
karsiya getirebilir.

Bu Kurallar; Dell Technologies’in dagitimcilari, bayileri ve bunlarin kalici veya gegici galisanlari, bagimsiz
yiiklenicileri, tedarikgileri, temsilcileri ve alt is ortaklari dahil olmak {izere tiim is ortaklari (toplu haliyle "is
Ortaklar" veya "siz") igin gegerlidir.

KURALLARIN UYGULANMASI

Tum is Ortaklarinin, en azindan bu Kurallarda yer alan gereklilikleri ve iiniz igin gegerli olan yasa ve
yonetmelikleri kapsayan etkili ilke, belge ve denetimlere sahip olmasi gerekir. Kalici ve gegici galisanlarinizin,
bagimsiz yuklenicilerinizin, tedarikgilerinizin, temsilcilerinizin, alt is ortaklarinizin ve diger ilgili kisilerin Dell
Technologies islerini yaparken gegerli yasalar, yonetmelikler ve burada bahsedilen Kurallardan haberdar
olmalarini ve bunlara uymalarini saglamak sizin sorumlulugunuzdur.

IS ORTAGININ UYGUNLUGUNDAN EMIN OLMA

Dell Technologies, is Ortaklar! ile iligkimiz baglatilirken ve iligkinin devam ettigi siire boyunca, tim Is Ortaklari
igin gereken risk temelli durum tespitini gerceklestirir. is Ortaklari, Dell Technologies'in durum tespiti
prosedurlerine uymali ve bu tiir gabalari kolaylastirmak tzere istendiginde eksiksiz, dogru ve zamaninda bilgi
saglamalidir.

Buna ek olarak is Ortaklari, kendilerine atanan tim egitimleri tamamlamali, is Ortaklarinin ilgili yasalara ve bu
Kurallara uygunluguna iligkin periyodik sertifikasyon saglamali ve Dell Technologies tarafindan kabul edilen
bicimde, sekilde ve zaman gergevesinde, talep edilen diger risk azaltma faaliyetlerini gergeklestirmelidir.

Bir idari birim veya bir resmi ya da diizenleyici kurum tarafindan dolandiricilik, riisvet, yolsuzluk, ticaret ihlalleri,
antitrOst veya diger ticari suistimaller ya da yasa ihlallerine iligkin bir su¢ veya iddia edilen sugla ilgili devam eden
veya gegmis sorusturma, sorgulama ya da yaptirimlardan haberdar olmaniz veya bdyle bir durumun farkina
varmaniz halinde Dell'i derhal bilgilendirmeyi kabul edersiniz.

is Ortaklari, Dell Technologies’e ve yetkili temsilcilerine Kurallara ve gegerli yasalara uymanizi saglamalari
amaciyla makul yardimi sunmayi veya stiphelenilen bir yasa ihlalinin sorgulanmasini veya sorusturulmasini
desteklemeyi kabul eder.



YASALARA, YONETMELIKLERE VE IS
UYGULAMALARINA UYGUNLUK

YOLSUZLUK ONLEME YASALARINA UYMA

Dell Technologies higbir tur risvet, komisyon ve santaji kabul etmez. Dell Technologies'i ilgilendiren is kararlari
her zaman Dell Technologies (riin ve hizmetlerinin esaslarina dayanarak alinmalidir. is Ortaklari, ABD Yurt Digl
Yolsuzluk Faaliyetleri Yasasi, ingiltere Riisvet Yasasi ve faaliyet gésterdiginiz ya da Dell Technologies (iriinlerini
ve hizmetlerini satin aldiginiz, pazarladiginiz, sattiginiz, teslim ettiginiz ya da bunlarin dagitimini yaptiginiz yetki
bdlgelerinde gecerli olan yasalar dahil olmak Uzere, tim ilgili rigvet, komisyon ve yolsuzluk énleme yasalarina
(“Yolsuzluk Onleme Yasalari”) uymalidir.

is Ortaklari higbir zaman ve higbir nedenle dogrudan veya dolayl olarak bir riisvet teklifinde, vaadinde ve
talebinde bulunmamali, risvete izin vermemeli ya da rugvet kabul etmemelidir. Risvet, Dell Technologies'in ticari
cikarlarini desteklemek tzere alicinin bir kararini veya eylemini uygunsuz bir sekilde tesvik etme, etkileme,
glivenceye alma veya 6dullendirme amacini tasiyan nakit 6deme, hediye, seyahat veya konaklama masraflarini
kargilama, hayir amach bagis, etkinlik sponsorlugu, yemekler, eglence veya is firsatlari dahil olmak Gzere deger
tagiyan herhangi bir sey olabilir.

is Ortaklari, Yolsuzlukla-Miicadele Yasalarina uymak amaciyla makul élgiide yeterli ilkeleri, prosedirleri ve sirket
ici denetimleri surdirmeli ve uygulamali, ayrica program etkinliginin degerlendiriimesinde Dell Technologies ile
tam isbirligi yapmayi kabul etmelidir.

is Ortaklari, Is Ortaklarin Dell Technologies isleri baglaminda sézlesme yapabilecegi, denetleyebilecegi,
yonetebilecegdi, islem gerceklestirebilecegdi, dogrudan veya bagka bir sekilde etkilesime girebilecegi t¢lncu
taraflar igin uygun risk temelli durum denetimi gergeklestirmeli ve bu iglincu taraflari yalnizca gerektiginde
kullanmalidir. Rusvetler, komisyonlar, sahtekarlik veya diger uygunsuz etkinliklere dahil olmus veya dahil
oldugundan stiphelenilen herhangi bir kisi veya kurulus ile galismayin.

SORUMLULUK BILINCIYLE HEDIYE VE MiSAFIRPERVERLIK SUNMA

is Ortaklarinin sundugdu tiim hediyeler, yemekler, seyahatler veya eglenceler; yerel yasa, kural ve
yonetmelikleriyle birlikte Yolsuzluk Onleme Yasalarina uygun olmalidir. Marketing Development Funds
(Pazarlamayi Gelistirme Fonlari) “MDF” kullanilarak Is Ortaklari tarafindan saglanan bu tiir harcamalar da is
Ortagina saglanan Dell Technologies MDF hukimleri ve kosullarina uymalidir. Bir kamu musterisinin etkinlik
giris izinleri icin MDF kullaniminin, uygun agiklamalarla birlikte gerceklestiriimesi gerektigini unutmayin.

Hediyeler veya agirlama, hi¢cbir zaman yolsuzluk gorintisiine neden olacak kosullar altinda sunulmamalidir.

is Ortaklarinin Dell Technologies ekip iyelerine 100 ABD dolarindan daha fazla deger tasiyan misafirperverlik
harcamasi veya hediye teklif etmesi veya sunmasi yasaktir.

FINANSAL BUTUNLUGU VE DOGRU KAYIT TUTMAY| KORUMA

is Ortaklari, bir Dell Technologies isine iligkin her tiirlii islem veya harcama ile ilgili uygun, dogru ve eksiksiz mali
ve kurumsal kayitlari tutmali ve talep edildiginde bunlari Dell Technologies'e saglamalidir. is Ortaklarinin
“bekleyen fonlar” kullanmalari, “riigvet fonlar” olusturmalari veya benzer uygunsuz ya da sahte muhasebe
uygulamalarina katilmalari yasaktir.



ANTITROST VE REKABET YASALARINA UYMA

Dell Technologies is yaptigi tim ulkelerin gegerli antitrost veya rekabet yasalarini (“Rekabet Yasalar”) izlemeyi
taahhit etmekte ve bu taahhiidi paylasmanizi beklemektedir. Rekabet Yasalari, fiyatlari sabitlemek veya
musteri ayirmak gibi makul olmayan bir sekilde ticareti kisitladigi distnllen eylemleri yasaklar. Bu yasalara
uyulmamasina iligkin cezalar ciddi olabilir ve blyik para cezalarini ve bazi ihlallere yonelik olasi hapis suresini
icerebilir.

Rekabet Yasalari asagidakileri yasakladigindan is Ortagi asla bunlari eylemleri gerceklestirmemelidir:

- Fiyatlari kanunsuz olarak ayarlama, dizeltme veya kontrol etme;

- Bir isi belirli bir rakibe yonlendirme amaciyla ihaleler yapma veya duzenleme;

- Tedarikgileri veya musterileri boykot etme;

- Pazarlari veya musterileri tedarikgiler ya da diger rakipler arasinda bdlisme veya paylasma;
- Ihaleye fesat karistirma, ihaleyi dondiirme veya diger danigikli eylemlere katilma;

- Uriinlerin veya uriin serilerinin Gretimini veya satisini sinirlandirma;

- Rekabeti adil olmayan bir sekilde kisitlayan herhangi bir goérisme veya etkinlik yapma veya

- Bir musteriyi sadece Dell Technologies Urtnlerini veya daha az poptler Dell Technologies Urlnlerini satin
almaya zorlama (daha popdiler Uriinleri almak istediklerinde).

TICARI UYGUNLUK YASALARI VE YONETMELIKLERINE UYMA

Dell Technologies kiresel islerini diinya genelinde ilgili ekonomik, finansal ve ticari yaptirimlar ile ithalat ve
ihracat denetim yasa ve yonetmeliklerine mutlak uygunlugu surdurerek yuratur. Dell Technologies drtnlerini,
yazilimini, teknolojisini ve hizmetlerini satarken aynisini yapmalisiniz. Bu yasalarin ve yonetmeliklerin ihlal
edilmesi ciddi para ve hapis cezasina neden olabilir ve Urtnleri ihrag etmeye devam etme yetkinizi kisitlayabilir.

Dell Technologies; tim Granlerinin, yazilimlarinin, teknolojilerinin ve hizmetlerinin diger ilgili Glkelerin
gerekliliklerinin yani sira ABD ihracat denetimi gerekliliklerine tabi oldugunu kabul eder. Bu gerekliliklere uyarken
sizden sunlar beklenmektedir:

e ABD ihracat denetimi yasalarini, yénetmeliklerini ve yaptirimlarini ve is yaptiginiz bolgede gecerli olan
diger yasa ve yonetmelikleri anlayip bunlara uyma;

e  Musterinizi ve son kullanicinizi tanima ve bu taraflarin sinirlandiriimis taraf listesinde olmadigindan
emin olma (ABD Yabanc! Varliklarin Kontrolii Ofisi'nin (“OFAC”) Ozel Belirlenmis Vatandas ve
Engellenmis Kisiler Listesi, ABD Sanayi ve Guvenlik Dairesi’'nin (“BIS”) Tuzel Kisi Listesi ve yasakili,
yaptirim uygulanan, menedilen veya reddedilen taraflara iliskin diger listeler dahil ancak bunlarla sinirli
olmamak Ulzere). ABD yaptirim programlari kapsam agisindan farkllik gésterir ve degisebilir. Gegerli
listede Kiiba, iran, Suriye, Kuzey Kore, Ukrayna Kirim Bélgesi ve Sudan igin kapsamli programlar yer
almaktadir. Not: Yasakli bir lilkenin elciligi ya da konsolosludu, bulundugu yerden badimsiz olarak (6r,
Brezilya'daki iran konsoloslugu), yasakl (ilkenin parcasi kabul edilecekir.

e Isleme dahil olan yer, amag, Uriin ve kisilerle ilgili uyar! isaretlerini tespit etme (asagidaki Kanal Ortaklari
igin Uyar! Isaretleri is Yardimina bakin);

e Dell Technologies urlnlerinin, yaziliminin, teknolojisinin veya hizmetlerinin kullanimi, transferi, ithalati,
ihraci veya yeniden ihraci bakimindan gerekebilecek tim lisanslari veya diger devlet izinlerini alma;

e  Gegcerli ihracat denetimi yasalarina ve yonetmeliklerine uymak utzere yururlikte olan ilke ve denetimlere
sahip olma (uygun oldugunda, musterileri kisitlanmis taraf listelerine gore tarama dahil) ve

e ABD yasalari veya ilgili yerel yasalar uyarinca yasaklanan veya cezalandirilan herhangi bir kisitlayici
ticari uygulama veya boykot ile isbirligi yapmama.

SURDURULEBILIR IS UYGULAMALARINI INCELEME

isinizi gevresel olarak sorumlu ve tim ilgili cevresel yasalara ve yonetmeliklere uyumlu sekillerde yapmaniz
gerekmektedir.



INSAN HAKLARINI, iS YASALARINI VE ADIL IS GUCU UYGULAMALARINI KORUMA

Sirketiniz ve tedarik zinciriniz igindeki kisilerin ve galisanlarin temel insan haklarini korumaniz gerekmektedir. Bu
asagidakilere uymak zorunda oldugunuz anlamina gelir:

- Saglik ve guvenlik yonetmelikleri;

- Engelli kisilerin haklarini korumaya iligkin yasalar;
- Ulusal ve uluslararasi is yasalart;

- Adil is giict uygulamalari; ve

- Insan kagakgihg ile ilgili yasalar.

Kesinlikle zorlamali, borgla bagl, 6ding veya gocuk is glict kullanmamalisiniz. "Cocuk” terimi, (a) ilgili yasa
uyarinca istihdama yonelik minimum yas veya (b) 14 yasin altinda, hangisi daha buytiikse, ¢alistirilan herhangi
bir kisi anlamina gelir. TUm yasalara ve yonetmeliklere uyan, yasal is yeri ¢iraklik programlarinin kullanimi
desteklenir.

Ayrica, irk, renk, din, mezhep, cinsiyet (hamilelik dahil), cinsel tercih, medeni durum, cinsiyet kimlidi veya ifadesi,
ulusal koken ve aile gegmisi, aksi yasal olarak ¢alisabildigi durumda vatandaslik durumu, engellilik (HIV dahil),
veteran durumu veya ilgili yasa ile korunan baska herhangi bir 6zellige gore kesinlikle ayrim yapmamalisiniz.

Ayni zamanda, Dell Technologies'in Grlnlerini, yazilim teknolojisini veya hizmetlerini, bu Granleri
baskalarinin temel insan haklarini ihlal etmek tzere yanlis kullanmak amacinda olan herhangi bir kisiye
satmamanizi saglamak icin gerekli tim adimlari atmaniz gerekmektedir.

GIZLILIK VE VERI KORUMA YASALARINA UYMA

Dell Technologies, is Ortaklarinin bir Dell Technologies Is Ortagi olarak eylemleri ile ilgili gizlilik ve veri
korumasina iliskin tim yasalari ve yonetmelikleri anlamasini, takip etmesini ve bunlara uymasini bekler.
Digerlerinin yani sira, bu sadece yasal is amaclarina yénelik gerekli oldugunda, sadece 6zellikle izin verildiginde
baskalarinin kisisel bilgilerine erismeniz, toplamaniz, kullanmaniz, paylasmaniz, aktarmaniz veya depolamaniz
ve sadece bu kigisel bilgilerin kullanilacagi amagclari uygun uyarilari ile baskalarinin kisisel bilgilerini toplamaniz
gerektigi anlamina gelir. Dell Technologies’den aldiginiz tiim kisisel veriler igin Is Ortagi anlagsmanizda belirtilen
kullanim sinirlamasi gerekliliklerini karsilamalisiniz. is Ortagi anlasmanizin da gerektirdigi izere, Dell
Technologies, ilgili veri gizliligi yasalari uyarinca kisisel bilgilerin korunmasini, butinligunu ve guvenligini
saglamak Uzere uygun 6nlemleri almanizi bekler. Bu, yUklenicilerinizin, kisisel verileri en azindan size uygulanan
ayni gereksinimler ile islemesinden sorumlu tutmayi icerir. Ayrica Dell Technologies, Dell Technologies’den
aldiginiz veya Dell Technologies adina veya yararina topladidiniz kigisel veriler bakimindan veri givenligine
iliskin stipheli veya gercek bir ihlalin meydana gelmesi durumunda kanal ortagi anlasmanizin hikimleri uyarinca
Dell Technologies'i bilgilendirmenizi bekler.

GiZLi VE MUSECCEL BILGILERI KORUMA

Dell Technologies adil bir sekilde rekabet eder ve sizin de ayni sekilde hareket etmenizi bekler. Dell
Technologies’in rakipleri veya diger sirketler hakkinda kamuya acik tim bilgileri kullanabilirsiniz, fakat Dell
Technologies ile veya onun igin olan iginiz ile baglantili olarak bir bagka tgtincl tarafin ticari sirlarini veya diger
gizli bilgilerini yasa digi bir sekilde edinemez veya suistimal edemezsiniz. Dell Technologies'in gizli veya tescilli
olarak degerlendirdigi bilgilerin herhangi bir sekilde alinmasi, indiriimesi veya diger yasakli sekillerde kullanimi
Dell Technologies mlkiyetinin calinmasi anlamina gelir ve Dell Technologies ticari sirlarinin suistimali olarak
kabul edilir. Bu muilkiyet kavramina, bunlarla sinirli oilmamak kaydiyla Dell Technologies tarafindan gelistirilen
veya lisanslanan kaynak kodu, yazilim, donanim ve diger buluslar ya da gelistirmeler (gelistirme asamasindan
bagimsiz olarak), pazarlama ve satis planlari, rekabet analizleri, trlin gelistirme planlari, halka agik olmayan
fiyatlandirma, potansiyel s6zlesme veya satin almalar, ticari ve finansal planlar veya tahminler, sirket ici is
suregcleri ile uygulamalari ve potansiyel musteri, musteri ve ¢alisan bilgileri dahildir.

Ayrica, kullanma izniniz olan Dell Technologies'in gizli veya museccel bilgilerini agiklamayi 6énlemek lzere
adimlar atmalisiniz. Bu bilgiyi isin dogal akisinda gereken veya Dell Technologies tarafindan yazil olarak
belirtildigi veya izin verilen diginda aktarmayin, yayinlamayin veya agiklamayin. Yabancilar tarafindan Dell



Technologies'in gizli veya miseccel bilgilerini elde etme hakkinda her turli uygunsuz girisim hakkinda Dell
Technologies’i bilgilendirin.

CIKAR CATISMALARINI ONLEME

Objektif bir sekilde hareket edebilmenizin engellendigi her durum bir ¢ikar ¢atismasi olarak degerlendirilir. Dell
Technologies ¢ikar ¢atismalarini barindirmayan bir ortaklik strdirmek istediginden, sirketlerimiz veya
galisanlarimiz arasinda bdyle bir durum ortaya ¢iktiginda, tiim ilgili verileri Dell Technologies’e raporlamanizi
talep ediyoruz. Cikar gatismasi yakin kisisel veya ailevi iligkiler veya pahali is hediyelerinin verilmesi veya
alinmasini icerir ancak bunlarla sinirli degildir.

DELL TECHNOLOGIES ILE OLAN SOZLESMENIZi HAKKINDA BILGI SAHIBI OLMA

Sdzlesmeniz, bu iligki agisindan gegerli olacak hiikimleri ve kosullari ifade etmek lizere Dell Technologies ve
size yonelik tek onayli unsurdur. Dell Technologies hesabinda galisan sirketinizdeki herkesin, Dell
Technologies’den aldiginiz tim kisisel veriler hakkinda s6zlesmede belirtilen sinirlamalar dahil olmak Gzere,
sdzlesmenizin icerigi hakkinda bilgi sahibi olmasi 6nemlidir.

Bir ek mektup, uygun bir sekilde onaylanmayan veya gercgeklestiriimeyen sdzlesme-digi bir anlayisi aciklamak
Uzere kullanilan bir hikimdur. S6zli veya yazili olmalari fark etmeksizin feri sdzlesmeler yasaktir. Dell
Technologies uygun bir sekilde izin verilmemis ek mektuplara itibar etmeyecek ve bunlardan yukimla
tutulmayacaktir.

SUPHELI IHLALLERI RAPORLAMA

ilgili yasalarin, yénetmeliklerin veya burada bahsedilen Kurallarin ihlalinden haberdarsaniz veya siiphe
duyuyorsaniz bunu asagida belirtilen sekilde bildirmeniz beklenmektedir:

- Ethics@dell.com adresinden Dell'in Kiresel Etik ve Uygunluk Ofisi'ne bagvurun

- Board of Directors@dell.com adresinden Dell Yonetim Kurulu Denetim Komitesi'ne basvurun

- www.dell-ethicsline.com adresinden Dell Etik Yardim Hatti ile iletisime gecin

- Kisisel bilgileri ilgilendiren konularda, Privacy@dell.com adresinden Dell'in Gizlilik ekibine
basvurun

- Is Ortaklari ile ilgili sorunlarda Dell Technologies is Ortagi Portal’ni ziyaret edip is Ortagi Destegine tiklayin

Bildirilen herhangi bir ihlal ilgili yasalarin izin verdidi maksimum Olglde gizli tutulacaktir. Bu tur raporlar, yerel
yasalarin izin verdigi 6lcude, yukarida belirtilen yontemlerin herhangi biri kullanilarak, isimsiz bir sekilde
olusturulabilir. ihlallerin veya siipheli ihlallerin raporlari bu Kurallar uyarinca sézlii olarak olusturulabilmesine
ragmen, inceleme surecine yardimci olacagindan, bu raporlari yazili olarak da saglamaniz da istenir.

Dell Technologies, ilgili yasalarin veya yonetmeliklerin veya bu Kurallarin bir ihlalini olugturduguna inanilan
herhangi bir eylem hakkinda bir incelemede veya islemde bilgi saglayan veya bir bagka sekilde yardimci olan
herhangi bir kisiye kargi misilleme yapmayacaktir.

is Ortaklarinin, ilgili yasalar ve sézlesme yiikiimliiliikleri uyarinca, bu Kurallarin veya ilgili yasalarin bir ihlali
hakkinda Dell Technologies tarafindan yurutilen herhangi bir incelemeye uygun destegi saglamasi ve Dell
Technologies’e, Dell Technologies Urtnlerinin ve hizmetlerinin satisina ve dagitimina iligkin olarak bu Kurallar ve
yasalara uygunluklarini ilgilendiren tim tesislere, kayitlara ve belgelere uygun erisimi saglamasi beklenir.
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S
KAYNAKLAR

Bu Kurallarda belirtilen gereksinimler hakkinda daha fazla bilgi sahibi olmak isteyen tim Ortaklara egitim
saglanir. Bazi Is Ortaklari igin, Dell Technologies tarafindan atanan egitimin tamamlanmasi zorunludur ve
programa secilmenizin bir kosuludur. Ayrica, kalicl ve gegici ¢alisanlariniza, bagimsiz yiklenicilerinize,
tedarikgilerinize, acentalariniza ve alt ortaklariniza ve digerlerine, uygun bir sekilde periyodik egitim saglamaniz
beklenir.

Dell Technologies size daha fazla yardimci olmak amaciyla asagidaki kaynaklari kullanima sunmustur.

Uygunluk Beklentileri Cergcevesine Genel Bakis: Bu Kurallardaki prensipleri 6zetler.

Uygunluk Denetimi Belgeleri: Dell Technologies’in bir is Ortadi denetimi sirasinda neleri bekleyebilecegine
iliskin érnekler saglama.

Dagitimcilar igin Uygunluk Denetimi Yardimi: Ugiincii taraf uygunluk denetimi programinin tasarimini ve
dagitimini yonlendirir.

Kanal ig Ortaklan igin Uyari isaretleri is Yardimi: Uyar! isaretlerinin ve miisterinizi tanimaya ve gegerli ihracat
yasalari ile denetimlerine uymaya yonelik temel faktorleri olan “4P” prensibinin (Yer, Amag, Uriin ve Kisiler) tespit
edilmesinde rehberlik saglar.

Riigvet ve Yolsuzlugu Onleme Programi: Sik Sorulan Sorular

Ticari Uygunluk Programi: Sik Sorulan Sorular
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