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CEO'muzun Mesaji

Durustlik ¢cok énemlidir. Durtstlik musterilerimiz, is ortaklarimiz ve topluluklarimiz igin ¢ok
onemlidir. Ayrica benim igin de blylik 6nem tasir.

Biz fazla basarili olmaya tutkulu bir sirketiz ve her zaman da dyle olduk. Degisimle tanimlanan bir
sektorde hayatta kalmamizin ve gelismemizin bir nedeni de budur.

Bir baska nedeni ise isimizi nasil yaptigimiza dair ayni sekilde tutkulu olmamizdir. DirUstlikle ve
yasalarin lafzina ve ruhuna uygun sekilde hareket ederiz. Musgterilerimize hizmet eden,
topluluklarimizi gelistiren ve ekip Uyelerimize ilham veren saglam ve etik secimler yapmak igin
¢aba sarf ederiz.

Davranis Kurallarimiz, Dell Technologies'de is yapmaya iligkin etkili bir kiiresel Nasil Yapilir
kilavuzudur ve hepimiz (tim rollerde, tim seviyelerde ve galistigimiz her yerde) bunu bilmekle ve
her giin hayata gegirmekle yukimltyuz. Liderlerimiz durustlikle, ekibimizin ve sirketimizin
itibarini koruyacak ve artiracak sekilde liderlik etme gibi 6zel bir sorumluluga sahiptir.

Dell Technologies'de durustlik istege bagl degil, zorunludur. Bu bizi biz yapan seydir. Davranis
Kurallarimiza uydugunuz, degerlerimizi yasattiginiz ve amacimizi gerceklestirdiginiz igin
tesekklr ederim. L

Michael Dell
Baskan ve CEO
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Davranis Kurallarina Uyarak
Kazanirize

"Nasil Kazaniriz"i agiklayan Davranis Kurallarimiz, Dell Technologies genelinde gunlik faaliyetlerimizi kultirimuiz
ve deg@erlerimiz dogrultusunda ve yasanin lafzina ve ruhuna uygun olarak nasil gergeklestirecegimize dair rehberlik
saglar. Davranis Kurallarimiz hepimiz igin gegerlidir. Herkes Dell Technologies'in Davranis Kurallarina ve Davranis
Kurallarimizdan ileri gelen politika ve standartlara uymalidir. Buna, Dell Technologies'in ve bagl kuruluglarinin
(bagh kuruluslarinin ayri ve farkl Davranis Kurallari olmadigi middetce) yetkilileri, yoneticileri ve ¢alisanlari da
dahildir. Bunlara uyulmamasi, yerel yasalar geregince istihdamin sonlandiriimasina kadar varabilecek ve bunu da
iceren disiplin cezasiyla sonuglanabilir. Davranis Kurallari ve rolinizde sizin icin gegerli olan politika ve standartlar
hakkinda bilgi sahibi olun. Elbette Davranis Kurallarimizda olasi her durum el alinamaz, dolayisiyla sorulariniz
oldugunda veya dogru davranig bi¢cimi hakkinda emin olmadiginizda yardim istemek ve muhakeme gucunuzu
kullanmak sizin sorumlulugunuzdadir. Ayrica s6zlesmeli galisanlarimizin, temsilcilerimizin ve Dell Technologies
adina hareket eden diger tum kKigilerin ayni derecede yuksek standartlara uymalarini bekleriz.

Davranis Kurallarimiz kiresel Davranis Kurallaridir. Dell Technologies, Amerika Birlesik Devletleri merkezlidir, ’ <V / 0
dolayisiyla ABD merkezli sirketler igin gecerli olan tim yasalara uymak zorundadir. Tim dinyada ekip Uyeleri ‘ _m\llll”l III////,

istihdam etmekten ve musterilere hizmet vermekten gurur duyariz. Sonug olarak, gerek ABD yasalarina gerek is b L %
yaptigimiz diger tum Ulkelerin yasalarina uymamiz gerekir. Yerel yasalarin ABD yasalariyla ¢elisebilecedi nadir

durumlarda, rehberlik icin Hukuk Departmani veya Kuresel Etik ve Uyum Departmani ile iletisime gegin.

Davranis Kurallarimiz, tek bir tutarli kiiresel standart belirler. Kulturel farkliliklara saygi duysak da yerel teamil
veya is uygulamalarinin Davranis Kurallarimizi ihlal ettigi durumda, Davranis Kurallarina uymamiz gerekir. Ayni
zamanda, Davranis Kurallarimizda izin verilen veya gerekli kilinan bir seyin yerel yasalari ihlal etmesi halinde,
yerel yasalara uymamiz gerekir. Nihayetinde, hepimiz tek bir kiresel standarda uyariz: Durustlukle kazaniriz!

T LS

-
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Baglihgimizi Gosteririz

Hepimizin, Davranig Kurallari'ni okuyup anladigimizi ve kabul ettigimizi onaylayarak, kiltirimize ve

degerlerimize baglihk gdstermesi gerekir. ise alindigimizda bunu yapmamiz ve bu bagliligimizi her yil
yinelememiz gerekir. Davranis Kurallari'nin bir is s6zlesmesi olmadigini ve Dell Technologies'in, Davranis

Kurallar'nin haktmlerini ve ilgili politika ve standartlari diledigi zaman kismen veya tamamen

yorumlayabilecegini, degistirebilecegini ve iptal edebilecegdini litfen unutmayin.

Fal
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Dile Getirenleri Koruruz g

‘ g_# - q
Bir kimsenin yasa disi veya etik disi bir sekilde davrandigina dair etik ile ilgili bir endiseniz H |p|im13 or ph‘le)
veya slipheniz olursa lutfen bunu dile getirin. Liderinizle gérisun, Etik Yardim Hattini arayin, i [ : -
web tabanl Etik Yardim Hatti Gzerinden g¢evrimigi bildirimde bulunun, ethics@dell.com
adresine bir e-posta gonderin veya Davranis Kurallari'nda belirtilen diger kaynaklardan ve
bildirim yollarindan herhangi birini kullanin. Dell Technologies, etik surecini baslatan veya
etik surecine katkida bulunan, sorular soran ya da iyi niyetle endiseleri dile getiren herhangi
bir kisiye karsi misillemede bulunulmasina misamaha gostermez. Ekip Uyelerinin ve
liderlerin, sirket sorusturmalarinda isbirliginde bulunmalari, dirtst davranmalari ve bu
sorugturmalar sirasinda Hukuk Departmani, insan Kaynaklari ve Kiresel Etik ve Uyum
Departmaninin talimatlarina uymalari gerekir.

Endiseleri dile getirin ve bildirin.

AY;
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Davranis Kurallari bir kez okuyacaginiz bir sey degildir. Bu, degerlerimizi eyleme gegirmeye yonelik bir
kilavuzdur. Davranig Kurallari'nin kendileri i¢in ne sekilde gegerli oldugunu ve Dell Technologies'de ne
yaptiklarini okuyup anlamak herkesin sorumlulugudur. Bilgileri uygulamaya yardimci olmak igin her
konuda akilda tutulmasi gereken dnemli bir bilgi bulunur. Ek bilgiler sunmak i¢in uygun durumda sik

sorulan sorulara, politikalara ve araclara baglantilar verilir.

Davranis Kurallari'ndaki herhangi bir konu ile ilgili sorulariniz olursa liderinizle gériisiin ya da insan
Kaynaklari, Hukuk Departmani veya Kiresel Etik ve Uyum Departmani ile iletisime gegin.

Davranis Kurallari'nin genel rehberligine ek olarak Dell Technologies belirli is birimlerine, fonksiyonlara
veya departmanlara 6zel ya da kiiresel olarak ve cografi olarak gegerli olan daha spesifik politika ve

standartlar benimsemistir.

How We Win: Dell Technologies Code of Conduct
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Basvururuz

Calisan yoOneticisiyseniz dirustlikle hareket ederek liderlik etme gibi 6zel bir sorumluluga sahipsiniz.
Kendi adiniza yasal ve etik bir sekilde davranmak sizin icin yeterli degildir. Ayrica, ekip Gyelerinizin de
ayni sekilde davranmasi igin olumlu adimlar atmaniz gerekir. Bu, gozle gorulir ve agikga ifade edilmis
bir sekilde durustlige bagh olmayi gerektirir. Yalnizca yasaya, Davranis Kurallarimiza, politikalarimiza
ve standartlarimiza uymaniz degil, ekip Uyeleriniz arasinda da uyumu ve etik davranisi tesvik etmeniz
gerekir. Bu, sunlari yapmaniz gerektigi anlamina gelir:

+ Olumlu bir rol model olun. Davraniglariniz sdylediklerinizden ¢ok daha etkilidir; dolayisiyla, is
hedefleri 6nemli olsa da bunlara hi¢bir zaman yasal gerekliliklere ve etik ilkelere uyumdan 6diin
verilerek ulasilamayacagina inandiginizi davraniglarinizla gosterin. Her ikisini de yapabiliriz;
dirustlikle kazanabiliriz.

- Dogru tonu belirleyin. Yasal ve etik bir sekilde hareket etmenin 6nemi hakkinda ekip tyelerinizle
konusurken rahat olun. Davranis Kurallarimizin amacimizi ve degerlerimizi nasil destekledigini ve
basarili olmamizi nasil sagladigini agiklayin. Ekip toplantilariniz sirasinda dnemli kavramlari
incelemek icin firsatlar bulun.

+ Kendi etik ve uyum egitiminizi zamaninda dikkatli bir sekilde tamamlayin ve ekip Uyelerinizin de bunu
yaptigindan emin olun.

« Davranis Kurallari, kurumunuz igin gegerli politika ve standartlar hakkinda bilgi sahibi olun. Uyumu
saglamak icin tasarlanmis uyum sureclerini benimseyin ve bunlara uyun.

« Basariyi takdir edin. Davranislari duristlik degerimiz icin 6rnek teskil eden ekip tyelerini takdir edin
ve ddullendirin.

« Ekip Gyelerinin misilleme korkusu olmadan sorular sorabileceklerini veya endiseleri dile
getirebileceklerini bildikleri bir ortam olusturun. Ekip Uyelerinin sorularini cevaplamaya ve endigelerini
ele almaya hazir olun. lyi niyetle bir bildirimde bulunan ya da sirket igi sorusturmalarda veya
denetimlerde isbirliginde bulunan hi¢ kimseye karsi asla misilleme yapmayin. Bunu yapanlara da
misamaha gdstermeyin.

+ Davranis Kurallari'na uyumu saglamak i¢in uygun gézetim saglayin. Yasa disi oldugunu veya Dell
Technologies'in Davranis Kurallari'ni, politikalarini ve standartlarini ihlal ettigini bildiginiz ya da
bilmeniz gereken davranislari lutfen bildirin.
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AKILDA TUTULMASI GEREKEN

ONEMLI BILGI: Ekibiniz Davranis
Kurallarimiza, politikalarimiza ve
standartlarimiza uyum dahil dartstlik
konularinda ve nasil davrandiklari konusunda
sizi takip edecektir. Bir lider olarak, daha

ylksek bir standarda uymaniz gerekir.




Fark Yarattigina Inaniriz

Kultirumzin, isi nasil yaptigimiz, piyasaya nasil girdigimiz ve birbirimize nasil davrandigimiz bakimindan énemli
oldugunu biliriz. Bu, 6nemsedigimiz, yatinm yapmak istedigimiz seyleri ve bir ekip olarak bizi tanimlayan kurallari
ifade eder. Kultlirimuz, degerlerimizle tanimlanir ve nasil galistigimiza ve nasil liderlik ettigimize goére her giin
hayata gegirilir.

Calisanlarimizdan neler bekledigimiz, bunu basarmalarina nasil destek oldugumuz ve bunu yaptiklari igin onlari
nasil degerlendirdigimiz ve odullendirdigimizin, basarimiz ve kiltiriimizin uzun émdarlt olmasi igin temel teskil
ettigine inaninz. Degerlerimiz, bir sirket olarak bizim i¢in en 6nemli seyi yansitir ve kararlarimiza ve
davraniglarimiza rehberlik eder. Kiltir Davranis Kurallari olarak adlandirdigimiz degerlerimiz sunlardir:

Miisteriler: Misteri iligkilerimizin nihai fark yaratici olduguna ve basarimiz igin temel teskil ettigine inaniriz.

) §
Birlikte Kazanma: Calisanlarimiza inaniriz ve onlara deger veririz. Daha iyi performans sergiler, daha akilli <V
hareket ederiz ve bireysel olarak galismak yerine bir ekip olarak galismaktan daha ¢ok keyif aliriz.

-‘\\\\!IIIIH/II[//”?/

Yenilik: Yenilik yapma ve ¢igir acan dusunce olusturmaya ¢alisma becerimizin gelisim, basari ve ilerleme icin bir
glc olduguna inaniriz.

Sonuglar: Olagantsti bir mikemmellik ve performans standardindan sorumlu olmaya inaniriz.

Diirastliik: Duristligun, siddetli kazanma arzumuzu her zaman kontrol etmesi gerektigine inaniriz.

How We Win: Dell Technologies Code of Conduct 9
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Musterinin Kisisel Bilgilerinin
Gizliligini Koruruz

aktarimini dizenler. Kisisel bilgilere erisirken veya bunlari yonetirken, gegerli kanun ve yonetmeliklere,
so6zlesme yukimliliklerine, Dell Technologies Davranis Kurallarina, politikalarina ve kisilerin kigisel

bilgilerinin korunmasiyla ilgili génullu olarak benimsenen standartlara uymamiz gerekir. ” K3
Kisisel Bilgilerin Tanimi: Kisisel Bilgiler ad, ev adresi, e-posta ve IP adresi ve diger s6zlesme bilgileri gibi bir N "-DA_ Tl_jTU_LMASI GEREKEN
kisi hakkinda genel bilgileri igerir. Bu ayrica finansal kayitlar, devlet tarafindan verilen kimlik numaralari, kredi ! "iEMLI BILGI: Elimizde bulunan tim

notlari, kredi karti numaralari, tibbi kayitlar, egitim veya istihndam kayitlari, cinsel yénelim, irk, aile durumu ve " steri kisisel bilgilerini korumamiz,
siyasi veya dini iliskiler gibi 6zel ek yasal yukumliltklere ya da s6zlesme yukumliliklerine konu olabilecek
daha hassas bilgileri de icerebilir.

Kisisel Bilgiler Konusunda Bilingli ve Dikkatli Olun: Baskalarinin kisisel bilgilerine erismek, bunlari
toplamak, kullanmak, paylasmak, aktarmak veya saklamak igin yalnizca sorumlu ve yasal yollari kullaniriz ve
kisisel bilgileri yalnizca yasal is amaclari igin kullaniriz.

Rollnlz, kisisel bilgilere erisim saglamanizi gerektiriyorsa bunlari uygun sekilde korumak igin girisimlerde

bulundugunuzdan ve erigiminize veya kullaniminiza Dell Technologies tarafindan izin verildiginden emin olun. P Resources:
Kisisel bilgilerini nasil kullandigimiz konusunda kisilere acik bildirimde bulunuruz ve miisterilerin ve potansiyel + Global Data Privacy Policy
musterilerin iletisim tercihlerine saygi gosteririz. Kigisel bilgileri, Dell Technologies glvenlik gerekliliklerine . DellEMC’s Partner Code of Conduct

uygun sekilde guvende tutariz. Musterilerin 6deme karti ve diger finansal bilgileri igin belirli ek glivenlik
tedbirleri uygulanir.

Kigisel Bilgilerin Toplanmasi, Kullanilmasi ve Paylasilmasi: isiniz veya bilgileri paylastiginiz kisilerin isleri
icin gerekli olmadigi muddetge kisisel bilgileri toplamayin, kullanmayin, paylasmayin ya da bunlara erisim
saglamayin. Siz veya ekibiniz, kisisel bilgilerin toplanacagi bir faaliyet baslatirsa bir gizlilik etkisinin veya
guvenlik degerlendirmesinin gerekli olup olmadigini belirlemek igin privacy@dell.com adresine veya is
alaniniza destek saglayan gizlilik yoneticisine danisin. Kisisel bilgileri bir baska Ulkedeki Gglncu taraf veya bir
is arkadasiniz ile paylasmak igin bile bir lkeden baska bir llkeye aktarirsaniz s6z konusu aktarimin isinizin
onayh bir pargasi oldugundan emin olun.

How We Win: Dell Technologies Code of Conduct (
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Kisilerin kendi kisisel bilgilerine karsi ilgili olmasina saygi duymaliyiz. Bir kisiden, kendisiyle ilgili olarak
elimizde bulunan bilgilere iligkin bir soru formu alirsaniz s6z konusu talebi Dell Technologies politikalarina
uygun sekilde ele almaniz gerekir. Bu politikayla ilgili sorulariniz olursa sorunuzu privacy@dell.com
adresinden Gizlilik ekibine iletin.

Bir baskasinin kisisel bilgilerini vermeye yetkili oldugunuzda, bunu sorumlu bir sekilde ve Dell Technologies
politika ve standartlarina uygun olarak yaptiginizdan emin olun.

Ugiincii Taraflar: Is ortaklarimiz, kisisel bilgileri koruma ve bunlari uygun sekilde kullanma taahhidiimiizii
paylasmalidir. Kisisel bilgileri herhangi bir is ortagiyla paylasmadan 6nce s6z konusu is ortaginin uygun
sOzlesmeleri akdettiginden, yasaya uyma ve Dell Technologies'in politika ve standartlarina uyma taahhitlerini
andigindan emin olun. Kanal is ortaklarimizla birlikte calismaya iliskin daha fazla bilgi icin musteri ve ekip
tiyesi kisisel bilgilerinin korunmasi ve giivende tutulmasiyla ilgili olarak DellEMC'nin is Ortagi Davranis
Kurallari hikimlerine bakin.

Soru ve Cevap

S: Cok ses getirecegini bildigimiz yeni bir Griinimuz var ve insanlara bundan bahsetmek istiyoruz.
Potansiyel musterilerin e-posta adreslerinin bir listesi bulunan bir pazarlama bayisiyle gorustik. Bu listeyi,
haberi ulastirmak Gzere pazarlama kampanyamiz igin kullanabilir miyiz?

C: Belki. Gegerli yasal gerekliliklere baglidir. Cogu ulkenin, e-posta adreslerinin toplanip
toplanamayacagina ve ne sekilde toplanabilecegine, e-posta almak i¢in misteriden izin alinmasi gerekip
gerekmedigine ve ne tir bir izin alinmasi gerektigine ve e-postalari ne zaman ve ne sekilde pazarlama
amaglari icin kullanabileceginize dair kurallari vardir. Rehberlik icin privacy@dell.com adresinden Hukuk
Departmani veya Gizlilik ekibi ile gérisun.
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Cozumlerimizde Kalite, Guvenlik
ve Emniyeti Taahhut Ederiz

Dell Technologies, sunlari yaparak musterilerimizin glivenini ve sadakatini kazanmaya odaklanan
bir Kalite Politikasina sahiptir:

+ Musterilerimizi dinleyerek, onlardan bir seyler 6grenerek ve onlara yanit vererek

+ Kalite, deger ve musteri deneyimine iligkin beklentileri tutarl bir sekilde karsilayan
drtnler, hizmetler ve gbzimler sunarak

+ Surekli slireg, urlin ve hizmet iyilestirmeleri yaparak

+ Musteri memnuniyetini, glivenini ve sadakatini dlgmek icin Net Promoter Score®'u
ve diger araclari kullanarak

Uriinlerimizin génderildigi her Glkedeki yasa ve ydnetmeliklere uymayi taahhiit ederiz. Uriinlerimiz,
dinya c¢apindaki uygun standartlari karsilamak veya asmak Uzere tasarlanmis ve test edilmigtir.
Dell Technologies, cevre yasalarina ve yonetmeliklerine uyar ve gezegenimiz tUzerindeki zararli
etkileri en aza indirecek her firsati degerlendirir. Bu taahhudun yerine getiriimesini saglamak ve
ayni zamanda surekli gelismemize yardimci olmak i¢in diizenli 6z degerlendirmeler ve Gglincu taraf
denetimleri yapariz. Ayrica, ABD Tiketici Uriinii Glivenlik Komisyonu'na ve diger llkelerdeki benzer
kurumlara bildirim de dahil olmak lGzere, stphelenilen guvenlik ve emniyet hususlari ile ilgili
tamamen gulvenilir iyi niyetli bildirimleri sorusturmak ve gerektiginde veya tedbirli olmak amaciyla
uygun duzeltici eylemleri almak i¢cin mevcut olan sistematik streclerimiz de bulunmaktadir.

duct Regulatory Compliance Policy
ality Policy

Bir Dell Technologies Urinuntn emniyeti, givenligi veya uyumuyla ilgili sorulariniz ya da
endiseleriniz olursa product_compliance@dell.com adresinden Uriin Uyum Ekibi ile iletisime gegin.
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Adil Rekabet Ederiz

Hemen hemen her Ulkenin, rekabeti sinirlandirma amaci veya etkisi olabilecek islemleri ve iliskileri
yasaklayan ya da dizenleyen yasalari vardir. Adil ve aktif bir sekilde rekabet etmemiz ve bu yasalara
tamamen uymamiz gerekir. Bu yasalarin herhangi bir ihlali, siz ve Dell Technologies agisindan disiplin
cezaslyla ve para ya da hapis cezalariyla sonuclanabilir.

Asagidaki anlagma turleri rekabete aykiridir veya rekabete aykiri gorilebilir ve Hukuk Departmaninin
Onceden aclk yazili izni olmadan asla bu tir anlasmalar yapilamaz veya goérisulemez:

-

fiyat sabitleme veya kontrol etme anlagmalari;

-

belirli is veya ihale teklifleri igin rekabet etmeme anlasmalari ya da ihale teklifi sartlari
hakkinda rakiplerle anlagmalar;

« rakip olsun veya olmasin sirketler arasindaki, calisanlari ise almama veya birbirinin
calisanlarini ise alma ya da galisan Ucretini belirleme anlagmalari;

belirli tedarikgileri veya mugterileri boykot etme;

-

pazarlari veya musterileri bdlme ya da paylasma anlasmalari;

-

belirli Grin hatlarinin Gretimini veya satisini sinirlandirma;

.

.

belirli Grtnlerin bagh satisi veya paket satisi ya da

rekabeti sinirlandirma etkisi olabilecek diger anlagmalar.

-

Karsilastirma, endustri birlikleri, standart belirleyen kurumlar ile baglantili olarak rakiplerle etkilesimde
bulunurken ya da kongre veya seminerlere katilirken 6zellikle dikkat edin. Bir anlagsma izleniminden
bile sakinmak i¢in rakiplerle fiyatlar, satis sartlari, bolgeler, musteriler, ihale teklifleri, hacimler,
maliyetler, karlar, pazar payi, maaslar, ise alim uygulamalari, dagitim yéntemleri, tedarikgilerle iligkiler
ya da uriin veya hizmetler hakkinda kamuya acgik olmayan bilgiler gibi seyleri gérismekten kaginin.

Rekabet yasalari karmasiktir. Rekabeti sinirlandirma etkisi olabilecek veya bdyle bir etkisi oldugu
izlenimi verebilecek anlasmalar ya da diizenlemeler hakkinda rakiplerle, musterilerle, saticilarla veya
tedarikgilerle yazili, s6zli veya zimni olarak gérismeler yapmadan dnce her zaman yoneticinize ve
Hukuk Departmanina danisin.
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Uygun Fiyatlandirma ve Sozlesme \

Yapmayi Destekleriz

Yasal, muhasebe ve finansal raporlama gerekliliklerine uyumu saglamak ve Dell Technologies'in
varliklarini dolandiriciliktan, bosa harcanmasindan ve koétiye kullaniimasindan korumak igin Dell
Technologies'in, kendisi ile musterileri, tedarikgileri, is ortaklari ve diger paydaslari arasindaki
sdzlesmelerin mizakeresini ve onayini yoneten kontrolleri, yerlesik politikalari, standartlari ve
proseddrleri bulunmaktadir.

Dell Technologies adina s6zlesmeler akdetme veya imzalama yetkisi ilgili s6zlesmenin niteligine,
kapsamina ve finansal degerine bagl olarak belirli ekip tyelerine verilmistir. Dell Technologies adina
mizakerede bulunuyorsaniz bu sézlesme politikalarini anladiinizdan ve bunlara uydugunuzdan,
yalnizca ilgili imza yetkisi matrisleri ve bu politikalar kapsaminda size verilen yetki dahilinde hareket
ettiginizden emin olun ve Finans, Muhasebe, Kiresel Satin Alma, S6zlesme Yonetimi ve Hukuk
Departmanindan gerekli tim onaylarin alindigindan emin olun.

trollerimize, yerlesik politikalarimiza,

Soru ve Cevap

S: Bir sistem entegratori (Sl), bir son kullanici igin 50 adet masa Ustl bilgisayar siparisi vermigtir.
S6z konusu siparis onaylanmis ve ylklenmis olup sevkiyat asamasindadir. Sl, az dnce benimle
iletisime gegcmis ve musterisinin bunu 6deyemeyeceginden endise duydugunu sdylemistir. Bu siparisi
iptal etmek istemiyorum dolayisiyla ona sistemler igin bagka alicilar bulmasina yardim edebilecegimi
soyledim. Bu uygun mudur?

C: Orijinal sipariste resmi bir degisiklik muzakeresi yapmadiginiz ve Hukuk, Finans ve Muhasebe
Departmanindan gerekli tim onaylari almadiginiz muddetge hayir. Bu adimlari uygulamazsaniz
s06zIU anlagsmaniz izin verilemez bir "ek mektup" ya da "yetkisiz taahhut" olur ve orijinal siparigin
sartlarini degistirir ve sirketin satistan elde edilecek geliri tahakkuk edebilecegi zamani etkileyebilir.
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Devlet Sozlesme Duzenlemelerine

Uyariz

Kurallara her zaman uyariz:

Kamu mdusterileri ile calisiyorsaniz gecerli tim kurallari anladiginizdan ve bunlara uydugunuzdan
emin olmaniz gerekir. Ayni sekilde, devlet veya kamu tarafindan finanse edilen sézlesmelerle
baglantili mal veya hizmetler saglayan danismanlar, saticilar, tedarikgiler ya da diger is ortaklarinin
tum nitelik ve performans standartlarini ve gerekliliklerini kargilamalarini istemeye 6zen
gostermelisiniz. Bunlara uyulmamasinin sonuglari agirdir.

isi usuliine uygun sekilde giivence altina aliriz:

Devlet s6zlesmelerine iligkin tekliflerle ya da fiyat teklifleriyle ilgili olarak sunulan bilgiler gecerli,
dogru ve eksiksiz olmalidir. Bir devlet s6zlesmesiyle ilgili olarak higbir zaman riusvet, komisyon veya
ayricalikh muamele teklif etmeyiz. Hukuk Departmani tarafindan énceden yazili olarak onaylanmis
olmasi gereken sinirli istisnalarla, devlet ¢alisanlarina veya aile Uyelerine parasal degeri olan
herhangi bir sey sunmamiz da yasaktir. Buna, hediye, agirlama, seyahat, konaklama, hizmet, indirim
ve yemekler de dahildir.

ABD Hukimetine yapilan satislarla ilgili ek rehberlik igin Ititfen Dell Technologies'in Devlet S6zlesme
islemlerine iliskin Davranis Kurallari Ekimize bakin.

Soru ve Cevap

S: Alt yuklenicilerimizden birinin, bir devlet misterisine siparisinin bir pargasi olmayan 10.000 ABD
dolarlik bir tutar fatura ettigini fark ettim. Bu dolandiricilik olabilir mi? Bunu umursamayip sadece
alt yUklenicimizin sorumluluguna mi birakmaliyim?

C: Bu dolandiricilik sugu teskil edebilir de etmeyebilir de; ancak devlet s6zlesmeleriyle ilgili

supheli faaliyeti g6z ardi edemezsiniz. Mevcut i¢ bildirim yollarindan herhangi birini kullanarak
konuyu derhal bildirin.
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Cesitlilige, Firsat Esitliligine v

Sayglya Deger Veririz

Cesitliligi, esitligi, agik diyalogu ve fikirlerin 6zgirce ifade edilmesini tesvik eden, tacizden,
ayrimciliktan ve digsmanca davranistan uzak guvenli ve verimli bir ortam saglamayi taahhut ederiz.

Hepimizin menfaati icin bu ortami yaratmaya ve korumaya iligskin ortak sorumlulugumuzun fakindayiz.

Irk, renk, din veya inang, mezhep, ulusal, sosyal veya etnik kdken, cinsiyet (hamilelik dahil), yas,
fiziksel, ruhsal veya isitsel engellilik, HIV Durumu, cinsel yonelim, cinsel kimlik ve/veya ifade, evlilik
birlikteligi, medeni birliktelik ya da ayni evde beraber yasama durumu, ge¢cmis veya mevcut askerlik
hizmeti, aile tibbi ge¢cmisi ya da genetik bilgileri, aile ya da ebeveynlik durumu, korunan eski ¢alisan
(kidemlilik) durumu, yasal olarak baska bir sekilde ¢alisilabilecek vatandaslik durumu ya da faaliyet
gosterdigimiz yerlerdeki yasa veya yonetmeliklerle korunan diger durumlardan bagimsiz olarak, tim
ekip Uyeleri, musteriler, is ortaklari ve diger paydaslar igin firsat esitligini ve adil muameleyi
destekleriz. Gegerli Ulkede galismak lzere yasal olarak yetkili olan herkese esit istihdam firsati
sunariz ve engel durumu olan kisilere makul yerler saglariz.

Tum ekip tyelerinin stphelenilen ayrimciligi derhal bildirmeleri ve yasa disi ayrimcilik olduguna dair
iyi niyetli bir endiseyi bildiren herhangi bir kisiye kargi asla misilleme yapmamalari beklenir. Bu
ilkelere dair taahhtidimiz, basarimiz icin olmazsa olmazdir.
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Taciz ve Ayrimcili§i Onleriz

Herkese (ekip Uyelerine, musterilere, is ortaklarina ve diger paydaslara) onurlu ve saygili davraniriz.

Hepimiz islerimizi, is yerinde rencide edici, amattrce veya uygunsuz davranislarin neden oldugu ‘

dikkat dagitici ve kesintiye ugratici seylerin olmadigi giivenli ve saygili bir ortamda yapabilmeliyiz. -

Taciz, bir kisinin calisma performansini dislrecek veya engelleyecek ya da g6z korkutucu, ‘

diismanca veya rencide edici bir calisma ortami yaratacak sekilde kullanilan ya da ydnlendirilen AKILDA TUTULMASI GEREKEN

eylemleri, dili, yazili materyalleri veya nesneleri de igerebilir. Irk, renk, din veya inang, mezhep, ~ ONEMLI BILGI: Tum ekip lyeleri islerini
ulusal, sosyal veya etnik kdken, cinsiyet (hamilelik dahil), yas, fiziksel, ruhsal veya isitsel engellilik, ciz korkusu olmadan giivenli ve saygili bir

HIV Durumu, cinsel yonelim, cinsel kimlik ve/veya ifade, evlilik birlikteligi, medeni birliktelik ya da ' : i idir. Taciz yasaktir ve
ayni evde beraber yasama durumu, gegmis veya mevcut askerlik hizmeti, aile tibbi ge¢cmisi ya da
genetik bilgileri, aile ya da ebeveynlik durumu, korunan eski ¢alisan (kidemlilik) durumu, yasal olarak
baska bir sekilde calisilabilecek vatandaslik durumu ya da faaliyet gésterdigimiz yerlerdeki yasa
veya yonetmeliklerle korunan diger durumlara dayali olarak asla herhangi bir kisiyi olumsuz davranis
hedefi olarak almayiz.

Dell Technologies'de, asagidakiler dahil ancak bunlarla sinirli olmamak lzere her turlt taciz edici
davranis yasaktir:

- istenmeyen cinsel yaklagsma, davet veya yorumlar;

« asagilayici veya cinsel yonelimli resimler ya da el kol hareketleri gibi gorsel goruntuler;

+ saldiri veya istenmeyen dokunma dahil fiziksel davranis; ya da

« bir istihdam kosulu olarak ya da olumsuz sonuglardan kaginmak igin cinsel taleplere

boyun egme yodninde tehditler veya talepler.

Tam ekip Uyelerinin stphelenilen taciz edici davranisi derhal bildirmeleri ve yasa disi taciz olduguna
dair iyi niyetli bir endigeyi bildiren herhangi birine karsi asla misilleme yapmamalari beklenir.
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Insan Haklarina Saygi Duyariz

Dell Technologies'in; is ortaklari veya tedarik zincirimizdeki isgiler gibi deger zincirimizden etkilenen,
kurumumuz disindaki kisilerin yani sira tim ekip Uyelerinin insan haklarina saygi duyulmasini
saglayan mevcut programlari bulunmaktadir. Bu programlardan biri, Elektronik Endustrisi
Vatandaslik Koalisyonu (EICC) Davranis Kurallari'na uyum gostermektir. Buna, digerlerinin yani
sira, uygun ucretler, calisma saatleri, ¢calisma kosullari, zorla gocuk galistirma veya cocuk isci

galistirmanin engellenmesi ve saglik ve guvenlik gibi kriterler dahildir.

Sizin veya baskalarinin haklarinin risk altinda oldugundan ya da bir bagka kisinin temel insan
haklarini ihlal edebilecek bir sekilde is yapilmasinin talep edildiginden stphelenirseniz bunu dile

getirmenizi destekleriz.

How We Win: Dell Technologies Code of Conduct
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Guvenli Bir Sekilde Calisiriz

ve Cevreyi Koruruz

islerinizi gegerli tiim saglik, giivenlik ve gevre yasalarina ve ydnetmeliklerine ve Dell Technologies'in
Cevre Sagligi ve Guvenligi (EHS) gerekliliklerine tamamen uygun sekilde gergeklestirmeniz beklenir.
ister bir Dell Technologies sahasinda, ister bir miisteri sahasinda, ister uzak bir yerde c¢aligin, bu
gereklilik gecgerlidir. ilaveten, gerekebilecek tim EHS egitimini tamamlamaniz gerekir.

Ayrica, alkol, yasa disi uyusturucu ve kontrole tabi maddeler givenligi, verimliligi, tutumu, gtvenilirligi
ve muhakeme gucuni olumsuz ydnde etkileyebilir. Mesru isle ilgili agirlama sirasinda yasal, 6l¢ili ve
dikkatli alkol tiketimi istisna olmak tzere, Dell Technologies isi ile ilgilenirken alkol tuketmeniz veya
alkol etkisi altinda olmaniz ya da yasa digi uyusturucu bulundurmaniz, dagitimini yapmaniz veya
uyusturucu etkisi altinda olmaniz yasaktir. Daha fazla bilgi igin Alkol ve Kontrole Tabi Diger Maddeler
ile ilgili Kiiresel Politika'ya basvurun.

Tam kazalari, yaralanmalari, glivensiz galisma kosullarini, cevreye yayilmalari ve diger EHS
endiselerini derhal amirinize ve gecerli proseddrlerde belirtilen diger kisilere bildirmeniz gerekir.

ise yiklenici veya is ortagi alirsaniz ve/veya temin ederseniz her bir yiiklenicinin ve is ortaginin,
gergeklestirilecek isin tirtine uygun bir EHS programina sahip oldugundan ve g¢alisma alanindaki
diger potansiyel tehlikelerin farkinda oldugundan ve Dell Technologies'in yuklenici givenligi ve gevre
gerekliliklerine uydugundan emin olmaniz gerekir. Musterinin veya tedarikginin/is ortaginin
lokasyonlarinda galisirsaniz Dell Technologies'in ya da musterinin veya tedarikginin/is ortaginin EHS
gerekliliklerine siki sikiya uymaniz gerekir.
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Soru ve Cevap

S: Ekibim, is yerim icin gegerli olan EHS gereklilikleri hakkinda nasil bilgi edinebilir?

C: Bu béliimiin Kaynaklar kisminda belirtilen Kiiresel is Yeri, Cevre ve Tesis sitesine bakin.

S: Musteri tesislerinde ekipman kurulumu ve hizmeti yapiyorum. Dell Technologies'in
glvenlik kurallarina mi yoksa musterinin giivenlik kurallarina mi uyacagim?

C: Her ikisine de. Dell Technologies, her bir gereklilige siki sikiya uymanizi gerektirir.

S: Liderim, zaman tasarrufu saglayan ancak olasi bir givenlik riski teskil eden bir
uygulamayi benimsemeyi 6nerdi. Ne yapmaliyim?

C: Hicbir zaman kendi glivenliginizi ya da ekip Uyelerinizin veya bagkalarinin givenligini
tehlikeye atmayin. Konuyu bir baska lidere bildirin veya diger mevcut bildirim yollarini kullanin.
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Siddetin Olmadigi bir Is
Yeri Saglariz

Siddetin olmadigi bir is yeri, her zaman nazik ve saygili olmakla baslar. Bir ekip Uyesi ya da isteki
baska bir kisi ile anlagsmazliga duserseniz bunu sakin bir sekilde cézmeye ¢alisin. Higcbir zaman yazili
veya s6zIU davranisla (el kol hareketleri veya ifadeler gibi) bir bagka kisiye veya muilkiyetine karsi
zorbalik etmeyin, onu tehdit etmeyin, asagilamayin veya ona zarar vermeyin.

Yasalar veya Dell Technologies politikasi geregince yetkili olmadiginiz middetce, Dell
Technologies'in milkiindeyken ya da Dell Technologies'in islerini gergeklestirirken, esasen
yaralanmaya sebep olmak icin kullanilan atesli silahlar, bicaklar, sopalar, cephaneler, patlayicilar
veya diger cihazlar da dahil olmak Uzere silahlar (av tufekleri ya da yayl tifekler, birgok kisi
tarafindan kolayca gergek veya hakiki olarak gorulebilecek oyuncak silahlar veya kirilabilen toplu
tabancalar gibi eglence amagl silahlar dahil) bulunduramaz, bunlari saklayamaz veya
kullanamazsiniz. Bu yasak, is gorevlendirmenizin bir pargasi olarak Dell Technologies tarafindan
zorunlu kilinan, izin verilen veya saglanan bigaklar ya da diger aletler icin gecerli degildir. Bu politika
Dell Technologies miulkiine giren herkes igin gegerlidir; buna binalar, otopark alanlari, yurtyus yollari
ve sahip oldugumuz, kiraladigimiz ya da kullandigimiz diger tum mulkler de dahildir.

Soru ve Cevap

S: Ruhsatim veya gizli iznim varsa kendi silahimi ise getirebilir miyim?

C: Hayir. Dell Technologies politikasi, Dell Technologies binasindayken veya Dell Technologies'in
islerini gerceklestirirken atesli silahlarin taginmasini yasaklar.
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Ekip Uyelerinin Kisisel

Bilgilerinin Gizliligini Koruruz

Her birimiz, ekip Uyelerinin kisisel bilgilerini korumaktan sorumluyuz. Faaliyet gosterdigimiz ] ; h
Ulkelerdeki gegerli gizlilik ve veri koruma yasalarina uyariz.

Yerel yasalara uygun olarak, Dell Technologies yasal gereklilikleri kargilamak veya etkin ticari
faaliyetler saglamak icin ekip Uyeleri ile ilgili kisisel bilgileri toplayabilir. Roltinlz, ekip Uyesinin
kisisel bilgilerine erisim saglamanizi gerektiriyorsa bunlari uygun sekilde giivende tutacak adimlari ‘ MLI BILGI: Hepimiz, ekip iyelerinin
attiginizdan ve gegerli yasalara ve Dell Technologies politikalarina uygun olarak ve mesru ig k :eI bilgilerini ko aktan sorumluyuz.
ihtiyaclari icin yalnizca Dell Technologies tarafindan yetki verildiginde bu bilgilere erigsim
sagladiginizdan veya bunlari kullandiginizdan emin olun. Rolinlzden bagimsiz olarak, bir ekip
Uyesinin kisisel bilgilerine veya diger 6zel verilerine erisim saglarsaniz bunlari giivende tutmaya
her zaman dikkat edin. Yasal veya mesru is gerekliliklerini karsilamak i¢in gerekli olmadigi
muddetce bunlari higcbir zaman s6z konusu ekip tyesinin izni olmadan Dell Technologies iginden 3
veya disindan bir baskasiyla paylasmayin. Bu bilgiler yanlislikla ve/veya iginizin bir pargasi olarak E asources:
gerekmeden elinize gegerse derhal Insan Kaynaklarina bilgi vermeniz beklenir. g ¥

S

'Data Privacy Policy
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Gizli Bilgilerimizi Koruruz

Dell Technologies'in gizli veya 6zel bilgileri, bizi rakiplerimizden ayiran ve yasa ve 6nemli
s6zlesmelerle korunan son derece degerli bir varliktir. Ayrica bu bilgilerin bazilari, yasa kapsaminda
korunabilir ticari sirlar olarak kabul edilir. Herkes, Dell Technologies'in gizli veya 6zel bilgilerini ve
ticari sirlarini korumaktan sorumludur. Calisma sirasinda ve sonrasinda, Dell Technologies'in gizli
veya 6zel kabul ettigi bilgileri ya da bir ticari sirri kotlye kullanmak veya ifsa etmek yasak olup
Davranis Kurallari'nin ve yaptiginiz s6zlesmelerin ihlalidir. Belirli durumlarda bu, yasalari da ihlal
edebilir. Uygunsuz ifsa, siz ve Dell Technologies agisindan agir sonuglara da yol agabilir. Herhangi bir
gizli bilgiyi ifsa etmeden veya dagitmadan 6nce Ust yonetimin onayi alinmali ve uygun kullanim
sartlari belirlenmelidir. Bu genellikle, s6z konusu bilgilerin kullanimini, ifsasini veya dagitilmasini
sinirlandiran yazili bir gizlilik sézlesmesinin akdedilmesini gerektirebilir.

Dell Technologies'in gizli veya 6zel bilgileri nedir?

Dell Technologies'in gizli bilgileri kamuya agik olmayan ve yuksek koruma, yonetim veya dagitim
seviyeleri gerektiren bir hassasiyet seviyesi olabilen her turla bilgidir. Gizli bilgiler, sirketimiz,
artnlerimiz, mali durumlarimiz ile ilgili kamuya acik olmayan bilgileri, ekip Uyelerimiz ile ilgili kisisel
bilgileri ve Dell Technologies veri siniflandirma standardinda belirtilen ve koruyacagimiza guvenilen
Uguincl taraf bilgilerini icerebilir (ancak bunlarla sinirli degildir).

Gizli bilgilerin korunmasi ne anlama gelir?

Gerek calismaniz sirasinda gerek galismaniz sonrasinda, Cybersecurity S.A.F.E sitesinde bulunan
Bilgi Guvenligi Politikasi ile yapmaniza izin verilmedigi middetce, acik yetki olmaksizin, Dell
Technologies'in gizli veya 6zel bilgilerini kendi menfaatinize kullanmaniz ya da bu bilgileri Dell
Technologies disindan herhangi bir kisiye ifsa etmeniz yasaktir. Bu politika kapsaminda herhangi bir
ifsa, s6z konusu politikada belirtilen gereklilik ve korumalarla birebir uyumlu olmalidir.

How We Win: Dell Technologies Code of Conduct 26

Resources:

+ Cybersecurity S.A.F.E. site

Innovation



https://cybersecurity.one.dell.com/default.aspx

Dell Technologies'deki isiniz sonlandirildiginda, Dell Technologies'in tim gizli veya 6zel bilgilerini iade
etmeniz gerekir. Dell Technologies'in gizli veya 6zel bilgilerinin ele gegirilmesi, indiriimesi, yayilmasi ya
da baska bir sekilde yasak kullanimi veya ifsasi, Dell Technologies mulkiyetinin galinmasi durumunu
teskil edebilir. Dell Technologies'in bu tur gizli veya 6zel bilgilerinin ticari sir olarak kabul edilmesi
halinde, ek yasalar gecerli olabilir.

Ayrica, Dell Technologies'in gizli veya 6zel bilgilerinin yanliglikla ifsa edilmesini engelleyecek adimlari
atmaniz gerekir. Tim glvenlik kurallarina uyulmalidir. Ayrica, Dell Technologies ile ilgili kamuya acik
olmayan ya da gizli veya 6zel herhangi bir bilgiyi, aile ve arkadaslar dahil digaridaki kisilerle
konusmamalisiniz ve bu tir bilgileri asansor, restoran veya ucak gibi kamuya acik herhangi bir yerde
konusmamalisiniz. Dell Technologies igerisinde bile, bilgiler yalnizca "bilmesi gerekenler" esasina gore
bagkalariyla paylasiimaldir. Ornegin, Dell Technologies'in gizli veya 6zel bilgilerini iceren e-postalar
yayinlanmasindan kaginilmalidir. Bloglar, internet sohbet panolari veya sosyal ag siteleri gibi sosyal
medya aragclarini kullanirken Dell Technologies'in gizli veya 6zel bilgilerini agik yetki olmadan
paylasmamalisiniz. Dell Technologies binalarindan ayrildiktan sonra, Dell Technologies'in gizli veya 6zel
bilgilerinin kamuya acik yerlerde yanlislikla ifsa edilmesini engellemek amaciyla hem fiziksel hem de
elektronik bicimde bunlari korumak icin 6zel dikkat gosterilmelidir.

Dell Technologies rakipleri, is ortaklari, tedarikgileri veya musterileri icin ¢alisan kisilerle gorusebilir,
konusabilir veya onlarla gorevlere katilabilirsiniz. Bu tir kisilerle iletisimde bulunulmasi s6z konusu
oldugunda, masum gibi gérunen etkilesimlerde bile sdylediginiz seyler konusunda dikkatli olmaniz
gerekir. Dell Technologies'in gizli veya 6zel bilgilerini higbir zaman rakiplerle konusmamalisiniz ve Dell
Technologies'in gizli veya 6zel bilgilerini, Dell Technologies ile diger taraf arasinda tim yonleriyle
akdedilmis bir Gizlilik S6zlesmesine ve Teknoloji Kaynaklari ve Bilgi Yonetim Politikasina uygun olarak
yalnizca musterilerle, is ortaklariyla veya tedarikgilerle konugsmaya dikkat etmeniz gerekir. Bazi
durumlarda Dell Technologies, Dell Technologies'in gizli ve 6zel bilgilerinin korunmasi igin yiksek dikkat
gerektiren is iliskileriyle baglantili 6zel politika veya prosedurlere sahiptir.

Ayrica, disaridaki kigilerin Dell Technologies'in gizli veya 6zel bilgilerini elde etmeye galisma girisimlerini,
cybersecurity@dell.com adresinden iletisime gegerek bildirmelisiniz.
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Soru ve Cevap

S: Hassas kisisel bilgiler iceren bir belgeyi e-posta ile gondermem gerekiyor. Bunu nasil yapabilirim?

C: Ust yénetimin onayini aldiktan ve uygun gizlilik s6zlesmesini akdettikten sonra, sz konusu verilerin
sifreli versiyonu e-posta ile paylasilabilir. Dell Technologies, ekip tyelerinin kullanimi igin farkli onayli
sifreleme ¢6zuimlerine sahiptir. Daha fazla bilgi icin e-posta veya belgelerin sinirlandiriimasina dair
iliskili standartlara ve énemli politikalara bakin. ilgili politika ve standartlar, Kaynaklar'da belirtilen
Cybersecurity S.A.F.E. sitesinde bulunabilir.

S: Dell Technologies'den ayriliyorum. Dell Technologies'deyken olusturdugum is belgelerini indirebilir
veya kopyalayabilir miyim? Bunlar bana ait, degil mi?

C: Hayir. Bu bilgiler, Dell Technologies'e ait olup gizli veya 6zel olabilir. Dell Technologies'den
ayrilirken belgelerin indiriimesi veya kopyalanmasi bu Davranis Kurallari'nin ve Dell Technologies ile
yaptiginiz sdzlesmelerin ihlalidir ve yasa disi olabilir.

S: Yoneticime veya is arkadasima, Dell Technologies'in diistindiigu olasi bir satin alma hedefinden
bahsedebilir miyim?

C: Duruma bagli olarak degisir. Dell Technologies'in stratejik is planlarinin gizliligini korumak ve gegerli
tum yasal gerekliliklere uyabilmemizi saglamak i¢in Dell Technologies, satin alma projelerimizde siki
kontroller uygulamaktadir. Olasi bir satin alma hakkinda yalnizca belirli esas ekip Uyelerine bilgi verilir
ve bunlar, siki gizlilik yikidmlalUklerine tabidir. Yoneticinizin veya is arkadasinizin halihazirda s6z
konusu proje tzerinde c¢alisan ekibin bir pargasi oldugunu bilmediginiz middetce, bunun hakkinda
yoneticinizle konugsmadan 6nce proje yoneticisine danismaniz gerekir.
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Baskalarinin Gizli
Bilgilerini Koruruz

Dell Technologies gugli ancak adil bir sekilde rekabet eder. Dell Technologies'in fikri milkiyetini,
ticari sirlarini ve gizli veya 6zel bilgilerini koruruz ve baskalarinin da kendi fikri mulkiyetlerini, ticari
sirlarini ve gizli veya 6zel bilgilerini koruma haklarina saygi gosteririz. Dell Technologies'in
rakipleri veya diger sirketler ile ilgili kamuya acik bilgileri kullanabilirsiniz ancak herhangi bir
Uglncu tarafin ticari sirlarini ya da diger gizli veya 6zel bilgilerini yasa disi bir sekilde elde
edemezsiniz ya da kotuye kullanamazsiniz.

Dell Technologies, uglncu taraflarin gizli veya 6zel bilgilerini elde etmek amaciyla, bir rakibin
calisanini ise alma ya da ayricaliklar, nakit 6demeler gibi herhangi bir yolun kullaniimasini
yasaklar. Mesru yollarla bir bagka sirket ile ilgili bilgi alsaniz bile bu bilginin gizli veya 6zel olup
olmadigini ve bu tir bilginin nasil kullanilabilecegini belirlemeniz gerekir. Ornegin, yazili
belgelerde 6zel veya gizli olarak tanimlayici etiketler bulunup bulunmadigini kontrol edin. Gizli
bilgileri kullanmadan 6nce Hukuk Departmanindan onay alinmasi ve bunlarin uygun kullanim
sartlarini belirlemeniz gerekir. Bu, s6z konusu bilgilerin kullanimini, ifsasini veya dagitilmasini
sinirlandiran yazih bir gizlilik s6zlesmesinin akdedilmesini gerektirebilir.

Mesru yollarla gizli bilgi aldiktan sonra, bunu yalnizca ilgili gizlilik s6zlesmesinin sartlarina uygun
olarak kullanmali, kopyalamall, ifsa etmeli, degistirmeli ve/veya dagitmalisiniz. Ayrica, eski
isverenlerinizin uymanizi gerektirdigi yasal yukumlultklere de uymaniz gerekir. Bu yukumlultkler,
gizli bilgilerin kullaniimasi ve ifsa edilmesine veya eski ¢alisanlarin Dell Technologies'de ¢alisma
talebine iliskin sinirlandirmalari ya da rekabet etmeme sdzlesmelerini igerebilir.
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Soru ve Cevap

S: Kisa bir siire 6nce rakip bir sirketten Dell Technologies'e geldim. Yeni satis ekibime eski
isverenimin pazara acgilma stratejisinden bahsedebilir miyim?

C: Hayir. Eski isvereniniz, s6z konusu bilgileri gizli ve/veya 6zel kabul edebilir.

S: Bir ig ortagindan bir rakibin gizli bilgilerin igeren bir e-posta aldim. Bu verileri kullanabilir miyim?

C: Hayir. Bu materyalleri okumayin, kullanmayin veya hig kimseyle paylasmayin. Rehberlik igin
Hukuk Departmani ile iletisime gecin.
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Etkin Bilgi Dongusu
Yonetimi Uygulariz

Dell Technologies'in bilgi dongusu yonetimi politika ve standartlarina uymaniz gerekir. Belirli
Dell Technologies igleri, iglemleri ve diger bilgileri, yasal gerekliliklere uygun olarak belirli bir
siure boyunca saklanmalidir. Bu gerekliliklere uymak igin Dell Technologies, bir belge saklama
programi ve yasal tutma sureci olusturmustur. Bu tur bilgileri, gecerli saklama gerekliliklerine
uygun olarak saklamak ve bunlari onayli, korumali elektronik veya fiziksel depolama
yerlerinde depolamak sizin sorumlulugunuzdur.

Bir saklama programina veya yasal tutma siirecine tabi olmayan ya da bir saklama
programina veya yasal tutma surecine tabi olup s6z konusu program buna izin verdigi veya
tutma sureci kaldirildigi i¢in artik imha edilebilecek olan Dell Technologies bilgileri, givenli bir
sekilde imha edilmelidir.
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Bilgi Teknolojisi Kaynaklarini
ve Diger Kaynaklari Akilli Bir

Sekilde Kullaniriz

Bilgi teknolojisi kaynaklari da dahil Dell Technologies kaynaklarini sinirli kisisel kullanim igin arada sirada
kullanabilirsiniz ancak bu kullanim uygun olmali ve asgari seviyede tutulmalidir. Uygunsuz kullanimlara
sunlar dahildir ancak bunlarla sinirli degildir: yetiskin siteleri veya pornografik siteler, nefret siteleri ya da
Dell Technologies markasini riske atabilecek siteler dahil, uygunsuz materyal gortintileme veya yasa disi
faaliyette bulunma. Dell Technologies kaynaklari higbir zaman asiri bir sekilde veya ikinci bir ise, sirket
disi ticari girisimlere veya kisisel siyasi faaliyetlere destek saglayacak sekilde kullanilmamalidir.

Dell Technologies size, bilgi teknolojisi kaynaklarini sirketteki gérevinizi ifa etmeniz amaciyla
saglamaktadir. Dell Technologies her zaman, kaynaklarin mulkiyetini elinde tutar. Yerel yasalara uygun
olarak Dell Technologies, bilgi teknolojisi kaynaklari da dahil olmak Uzere, kaynaklarinin kullanimini takip
etme ve inceleme ve kaynaklarindaki tim verilere erisme hakkini sakl tutar. Yerel yasanin izin verdigi
durumlarda, kaynaklari kullaniminiz sifreleme kullanildiginda da bu tir takip ve inceleme iznini teskil eder
ve Dell Technologies takip ¢alismalarinin bir parcasi olarak sifre ¢dzme hakkini sakli tutar.

Herkes, tim bilgi guvenligi politikalarina uyarak ve bir sistemdeki Dell Technologies tarafindan yénetilen
guvenlik yazilimini asla kurcalamayarak veya devre digi birakmayarak, bilgi teknolojisi kaynaklarimizi
viruslerden, kot amagh yazilim programlarindan ve gavenligi kirma girisimlerinden korumakla
yukimludur. Bireysel olarak size atanmis kullanici kimligi ve size atanmis BT kaynaklariniz ile
gerceklestirilen her tirll faaliyetten sorumlusunuzdur. Tim yazilim ve donanim satin alimlarinin ve
s6zlesmelerinin Bilgi Teknolojisi Departmani tarafindan onaylandigindan emin olun. Musteri bilgi
teknolojisi kaynaklarina erisiminiz oldugunda, bilgi teknolojisi kaynaklarinin kullanimina ve musteri
tarafindan yonlendirilen bilgi glvenligine iligskin politika ve prosedtrlere uymalisiniz.
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Sorumlu Bir Sekilde
lletisim Kurariz

Sorumlu Bir Sekilde iletisim Kurma:

Her zaman, dederlerimizi ve amacimizi gosterecek ve itibarimizi ve markamizi gelistirecek yollarla
iletisim kurmaliyiz. Dell Technologies'de rolunuzle ilgili olarak iletisim kurarken rencide edici, tahrik
edici veya saldirgan ifadelerden ve ayrica Dell Technologies'i utandirabilecek veya kiigtik
dusurebilecek her seyden kagcinmaniz gerekir. Durust ve dogru olun. E-postalar almak igin mesru
bir ihtiyaci olmayan kisilere e-postalar gondermeyin.

Dell Technologies adina konusmak Uzere agikga yetki verilmedigi muddetge, kisisel goruslerinizin
yalnizca size ait oldugunu ve bunlarin Dell Technologies'in gorlglerini yansitmadigini veya resmi

bir sirket makamini temsil etmedigini belli etmeniz gerekir. Dell Technologies'e ya da baskalarina

ait olan gizli ve 6zel bilgileri, bunlari bilmek igin mesru bir ihtiyaci olan ve bu bilgilere erisim yetkisi
olan kisiler disinda hi¢ kimseye ifsa etmemeye dikkat edin.

Elektronik veya cevrimigi iletisim icin anlik mesajlasma (IM), cep telefonundan mesajlasma, web
gunlikleri ("bloglar"), sohbet, sosyal medya ve diger yollari kullanirken dikkat edin. Dell
Technologies, acik iletisimler yasal ve etik bir sekilde yapildigi middetce bu tir iletisimleri
destekler. Dell Technologies'in Sosyal Medya Politikasi'na uymaniz gerekir.

Dell Technologies Adina Konugsma:

Dogrulugu, adilligi ve tim yasal gerekliliklere uyumu saglamak ve ayrica itibarimizi korumak ve
degerlerimize ve markamiza uyumu saglamak icin Dell Technologies basin agiklamalari dikkatli bir
sekilde yonetilmelidir. Dell Technologies, sirketimizin resmi makaminin kamu ile iletisim kurmasi
icin belirli dagitim kanallarini (basin bultenleri, medya ve analiz konferanslari ve
DellTechnologies.com adresindeki aciklamalar gibi) kullanir. Bu kanallarin kullanimi, yetkili kisilerle
sinirhdir ve paylasilan bilgiler gegerli, dogru ve basin bulteni igin onayli olmalidir. Finansal
performans, stratejik is planlari, yasal konular ve kamu politikasi sorunlari gibi belirli konularda
yalnizca yetkili kisiler sirketin resmi makami ile iletisim kurabilir. Dell Technologies adina konusma
ile ilgili sorulari her zaman Kurumsal iletisim Departmanina sorun.
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ONEMLI BILGI: Her zaman, Dell Technologies'in
isini, degerlerini ve amacini destekleyecek ve
itibarimizi ve markamizi geligtirecek yollarla
iletisim kurmaliyiz. Dell Technologies adina basin
aciklamalarinin yalnizca yetkili kisiler tarafindan
yapilmasina izin verilir.
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Soru ve Cevap

S: Bir muhabir, ¢ok iyi bildigim bir konu ile ilgili olarak Dell Technologies hakkinda bir haber
hikayesi igin bazi sorular sormak i¢in beni aradi. Nasil yanit vermeliyim?

C: Sirket adina ilgili konu hakkinda konusmak Uzere 6zel olarak yetkilendiriimediginiz miuddetge,
s6z konusu muhabiri Kurumsal iletisim Departmanina yénlendirmelisiniz.
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Surdurulebilir bir
Yaklasimi Destekleriz

Teknolojimizi ve uzmanhgimizi, insanlar ve gezegen i¢in en iyisini yapabilmek amaciyla ise
uygulayarak, insan gelisimini ilerletmeyi taahh(t ederiz. Sadece "daha az kétu" yapmak yeterli
degildir. Teknolojiyi toplumdan, gevreden ve kiresel ekonomiden gotirdiguinin yerine daha
fazlasini koyan yenileyici gozumlerin kilidini agmanin anahtari olarak goririz. Yaptiginiz seylerin
her yonune surdurilebilir dislinceyi katarak bu taahhtdu strdirmemize yardimci olun. Bu, enerjiyi
daha etkin bir sekilde kullanan, daha tercih edilebilir materyallerden Uretilen veya guvenli bir sekilde
geri dontsumu daha kolay olan ve kullanim émru sona erdiginde materyalleri geri kazanilabilen
urtinleri tasarlamaya calismak anlamina gelir. Bu ayrica, faaliyetlerimizi kaynak kullanimini en aza
indirecek sekilde bigimlendirmek anlamina da gelir.

Cevre sorumlulugu, gevre dostu bir Griin veya bulus yaratmaktan daha fazlasidir. Topluluklarimizin
ve gezegenin yararina olan surdurilebilir ¢ozimlerde yenilik yapmak igin teknolojimizi ve
uzmanligimizi kullanarak musterilerle ortak galigiriz.

Gunlik galisma ve kisisel faaliyetlerinizde gezegenin saghgini destekleyici eylemlerde
bulunabilirsiniz.

Soru ve Cevap

S: Bulundugum yerde surdurulebilirlik faaliyetlerine nasil katilabilirim?

C: Planet Calisan Kaynak Grubu'na katilin! Dell Technologies'in en buylk Calisan Kaynak
Gruplarindan biri olan Planet, ekip lyelerine yasadiklari ve galistiklari yerlerde gevre
faaliyetlerine katilma ve bunlara génulli olma firsatlari verir.
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Finansal Tablolarin
Dogrulugunu Koruruz

Finansal tablolarimizin ve diger dizenleyici kayitlarin dogrulugu, isletmemizin basarili faaliyeti ve
hissedarlarimizin, misterilerimizin, is ortaklarimizin ve diger paydaslarimizin giivenini ve inancini
korumak icin son derece énemlidir. ABD Menkul Kiymetler ve Borsa Komisyonu'nda kayitli bulunan
veya kamuya aciklanan Dell Technologies ile ilgili tim finansal bilgiler ve yasal finansal tablolardaki
ve vergi kayitlarindaki tim bilgiler dogru ve eksiksiz olmalidir ve gegerli muhasebe ilkelerine ve
yasal gereksinimlere uygun olmalidir. Bunu saglamak igin yalnizca, Hukuk Departmani tarafindan
kilavuzluk edilen yetkili Dell Technologies ekip Uyeleri bu kayitlari yapabilirler.

Higbir zaman finansal veya operasyonel performansimizi yanlis sunmayiz ya da sirketin finansal
tablolarinin dogrulugunu bilerek baska bir sekilde tehlikeye atmayiz. Sirket defterlerine veya
kayitlarina, finansal veya finansal olmayan herhangi bir islemin, sonucun ya da bakiyenin niteligini
kasith olarak gizleyen, yaniltici veya farkl bilgiler girmeyiz ya da yetkisiz s6zlesmeler akdetmeyiz
veya bu sonuca yol agabilecek herhangi bir faaliyete izin vermeyiz. Dell Technologies'in finansal
sonuglarinin raporlanmasi ve degerlendirmesinin dogrulugunu saglamak igin tasarlanmis tim
sureglere ve kontrollere her zaman uyariz.

Soru ve Cevap

S: Bir ekip uyesinin, Dell Technologies'in bagimsiz denetgisine yalan beyanda bulunduguna
inaniyorum. Ne yapmaliyim?

C: Konuyu derhal ethics@dell.com adresinden Kiiresel Etik ve Uyum veya Hukuk
Departmanina bildirin. Ayrica, chief_financial_officer@dell.com adresinden Dell
Technologies'in Bas Mali Isler Gérevlisi'ne veya Board_of_Directors@dell.com adresinden
Denetim Komitesi'ne de bildirebilirsiniz.
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AKILDA TUTULMASI GEREKEN

ONEMLI BILGI: Finansal tablolarimiz,
finansal ve operasyonel performansimizi her
zaman dogru ve durust bir sekilde yansitir.
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Iceriden Alinan Bilgiye
Dayali Islemden Kaciniriz

Kamuya ac¢ik olmayan 6énemli bilgileri hi¢gbir zaman, resmi olarak kamuya ac¢iklanmadan dnce
kullanmayin veya ifsa etmeyin.

AKILDA TUTULMASI GEREKEN
ONEMLI BILGI: Kamuya acik olmayan

Kamuya agik olmayan énemli bilgi nedir? onemli bilgileri kisisel finansal gikar icin
Bir sirket hakkinda "kamuya agik olmayan énemli bilgi", makul bir hissedarin hisse senedi alim kullanmak veya bunlari baskalarinin
veya satim karari verirken énemli oldugunu disiinebilecegi bilgidir. Ornegin, heniiz finansal ¢ikarlari igin onlarla paylagsmak,
duyurulmamis finansal bilgiler veya sirket performansi bilgileri, birlesme veya satin almalar, sirket politikasi geregince yasaktir ve
tedarikci veya musteri iliskileri, Ust yonetimdeki degisiklikler ve yeni trlnler. potansiyel olarak yasa disidir.

iceriden Alinan Bilgiye Dayal islem nedir? m

Bir sirket hakkinda kamuya acik olmayan dnemli bilgiyi bilen bir kisi, bunu kéar elde etmek veya '

borsada kayiplardan kaginmak igin kullandiginda iceriden alinan bilgiye dayali islem meydana Resources:

gelir. Sirketimiz veya VMware, SecureWorks gibi diger sirketler, mevcut veya potansiyel
tedarikgiler, musteriler veya satin alma hedefleri hakkinda "igeriden alinan" bilgilere erigiminiz
olabilir. Bu bilgileri gizli tutmakla yikimlUsunuzduir ve siz, aile Uyeleriniz ve kisisel iliskiniz olan
kisiler higbir zaman bu tur bilgileri VMware ve SecureWorks dahil herhangi bir sirketin menkul
kiymetlerinde islem yapmak igin kullanamaz. Ayni sekilde, hi¢cbir zaman hisse senedi tuyolari
veremez veya igeriden alinan bilgileri borsada islem yapmak icin kullanabilecek baska kisilerle
paylasamazsiniz. Bir kimsenin s6z konusu bilgilere dayali olarak hareket etmesini
amagclamasaniz bile, bunlarin paylasiimasi Dell Technologies'e dair gizlilik yikumlultklerinizi
ihlal edebilir ve siz veya Dell Technologies aleyhinde iceriden alinan bilgiye dayali islem
suglamalariyla sonuglanabilir. igeriden alinan bilgiye dayal islemin ve tiiyo vermenin agir yasal
cezalari vardir. Bunlara hukuki sorumluluk ve cezai yaptirimlar (olasi hapis cezasi gibi) dahildir.

+ Securities Trading Policy
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Rusvetle Mucadele ve
Yolsuzlukla Mucadele
Yasalarina Uyariz

Dell Technologies yalnizca Urlnlerinin ve ¢ézimlerinin dogruluguna ve liyakate dayali is AKILDA TUTULMASI GEREKEN
kazanmayi taahhit eder. Nerede bulunursak bulunalim, nerede is yaparsak yapalim, risvete ONEMLI BILGI: Dell Technologies'in is
veya yolsuzluga misamaha gostermeyiz. Gerek kamu gerek 6zel kuruluslarla ilgili olarak rigvet
ve yolsuzluk isbu Davranis Kurallari ve Dell Technologies politika ve standartlari, ayrica bazi
Ulkelerde yasa geregi yasaktir.

kazanmasinin sebebi, her yerde en iyi Urlnlere
ve ¢Ozumlere sahip olmamizdir. Higbir zaman
birilerine risvet vererek is kazanmayiz. Higbir

Hicbir zaman bir riigvet olarak algilanabilecek degerli herhangi bir sey vermeyin veya kabul zaman hi¢ kimseden rlsvet kabul etmeyiz.
etmeyin. Yerel uygulamalardan veya rekabet yogunlugundan bagimsiz olarak, rliisvet veya Risvet; is kazanmak veya korumak i¢in ya da
yolsuzluk teskil edebilecek ya da rigvet veya yolsuzluk izlenimi verebilecek her tiirl faaliyetten uygunsuz bir amag igin sunulan nakit, agirlama,
kaginmaniz gerekir. Bu 6zellikle devlet memurlari ve galisanlarinin, devlete ait veya devlet seyahat, hediye, kredi, hayir kurumu bagislari

tarafindan kontrol edilen kurulusglarin, siyasi partilerin ve uluslararasi kurumlarin memurlari ile
calisanlarinin karsilastigi durumdur. Kamu kuruluslariyla is yaparken ¢ok dikkat etmeniz gerekse
de ¢ogu yolsuzlukla miucadele yasasi ve bu Davranis Kurallari ile Dell Technologies politika ve
standartlari 6zel kuruluglari ve calisanlari da kapsar.

veya is firsatlari gibi degerli herhangi bir seydir.

Resources:

Devlet memurlari veya devlet ve yari devlet kuruluslarinin galisanlara hediye verme, agirlama ve
diger is nezaketleri karmasik kurallara tabidir. Ticari musteriler icin izin verilebilir seyler, devletle
is yaparken yasa digi olabilir. Bir misteriye veya tglncu tarafa yapilan tim édemeler, dagitimlar, ) y y
indirimler, pazarlama gelistirme fonlari, iskontolar, krediler ya da diger doviz islemleri mesru is + Global Ant"CorruPt'on Policy
amagclari icin olmalidir.

Dell Technologies olarak, ABD Yurtdisi Yolsuzluk Faaliyetleri Yasasi'na (FCPA) ve is yaptigimiz
Ulkelerin rigvetle miicadele ve yolsuzlukla miicadele yasalarina tamamen uymaniz gerekir. Bu
yasalar, sirketimizin, ekip Gyelerimizin ve dlinyanin herhangi bir yerinde bizim adimiza calisan
Uguncu taraflarin eylemleri igin gecerlidir.

Yukaridakilerle ilgili her turlt soru, Hukuk Departmanina iletiimelidir.
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Soru ve Cevap

S. Bir musteri, kizinin Dell Technologies'de yaz staji yapmasina yardimci olup olamayacagdimi sordu. Musteri
ayrica, stajin giivenceye alinmasi karsiliginda, Dell Technologies ile bekleyen bir anlagsmanin yapilmasini
saglayacagini soyledi. Bu bir rigvet midir?

C: Evet. Rusgvet; bir ticari islemi gliivenceye alma girisimi gibi uygunsuz bir amag i¢in sunulan, is firsatlar
dahil, degerli herhangi bir seydir.

S: ABD Yurtdisi Yolsuzluk Faaliyetleri Yasasi nedir?

C: FCPA, yabanci devlet memurlarina risvet verilmesini Dell Technologies gibi sirketler igin bir sug sayan
ABD federal yasasidir. Bu, en genis kapsamli riisvetle micadele yasasidir ve Dell Technologies ABD
merkezli bir sirket oldugu icin Dell Technologies'in ve sizin FCPA'ya uymaniz gerekir. Ayrica, Dell
Technologies'in ticari faaliyette bulundugu her Ulkenin yolsuzlukla miicadele yasalarina da uymaniz gerekir.

S: Bir devlet firsatini desteklemek igin bir is ortadi, s6z konusu Urln ve pazar igin alisiimisin Ustlinde ve
otesinde bir indirim talep ediyor. Bu edise verici midir?

C: Evet. Ozellikle bir kamu isi ile ilgili oldugunda asiri marj, bir riisvet fonu (riisvet 6deme gibi yasa disi
amagla isletilen bir yan hesap) olusturma anlamina gelebileceginden bu bir uyari isaretidir. Bu senaryoda
ekstra koruyucu onlemler almaniz ve Finans veya Kiresel Etik ve Uyum Departmanina danismaniz gerekir.
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Ticaret Yasalarina Uyariz

Ticaret yasalari sunlari yapmamizi yasaklar:

« Urdn, hizmet, teknoloji veya yazilimlar ihrag etmek ya da ambargolu Ulkelere veya bu ulkelerle
iliskili kuruluslara (6r. buyukelgilikler veya bankalar) yasak satiglar yapmak (s6z konusu
kuruluslar ambargolu llke disinda bulunsa bile);

« Urlnlerimizi yasak son kullanimlar (terér eylemleri, fize teknolojisi ve nukleer, kimyasal veya
biyolojik silahlarin yayilmasi gibi) i¢in saglamak;

« Urlnlerimizi yasakh son kullanicilara (kapsamli OFAC yaptirimlarina tabi taraflar gibi)
saglamak veya

+ uygun izin alinmadan bir ihracat lisansi gerektiren yazilim, teknoloji veya Urunleri sevk etmek,
transfer etmek ya da piyasaya sunmak.

ithalat yaparken, mense (lkeyi dogru sekilde siniflandirdigimizdan, dederlendirdigimizden,
belirledigimizden emin olmak i¢in guimrukle ilgili tim konularda makul dikkat géstermeli ve
bildiriimesi gereken tiim olaylari giimriik yetkililerine bildirmeliyiz. is ortaklarimizin ayni
taahhidu sergilemelerini bekleriz.
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Soru ve Cevap

S: Bir Dell Technologies saticisi, Dell Technologies'in Grtintini ambargolu bir Glkeye sevk etmesine
izin verilip verilmedigini sordu. Dell Technologies'in bunu yapma yetkisi olup olmadigindan emin
degilim. Ne yapmaliyim?

C: Soru veya endiseleri dile getirin! Sorunuzu veya endisenizi dile getirmek icin Kiresel Ticaret
Mevzuatina Uyum Departmani ile iletisime gecin. Yalnizca uygun vyetkilendirme ile Dell
Technologies, ABD ekonomik yaptirimlarina tabi olan bir Glkedeki bir misteriye destek saglayabilir.

S: Bir musteri, EMEA'daki bir askeri son kullanici menfaatine bir siparis vermek istiyor. Belirli bir
siparis hakkinda daha fazla bilgi edinmede zorluk yasiyorum ve son kullanicinin kim oldugunu ya
da Urind ne amagla kullandigini dogrulayamiyorum. Ne yapmaliyim?

C: Soru veya endiseleri dile getirin! Sorunuzu veya endisenizi dile getirmek icin Kiresel Ticaret
Mevzuatina Uyum Departmani ile iletisime gecin. Dell Technologies'in urunlerini, yazilimlarini,
hizmetlerini ya da teknolojilerini belirli yasak son kullanimlar (terér eylemleri veya roketlerin/
fizelerin ya da nikleer, kimyasal veya biyolojik silahlarin gelistiriimesi, tasarimi, yapimi ya da
uretimi gibi) i¢in kullanacagini bildigimiz veya bundan stphelendigimiz kisi veya kuruluslara satis
yapamayacagini unutmayin.

S: Ambargolu olmayan bir llkede bulundugu igin Almanya'daki iran biyiikelgiligine iiriin veya
danigsmanlik hizmetleri satabilir miyiz?

C: Hayir. Ambargolu kurulus, ambargolu olmayan bir Ulkede yerlesik bulunsa bile bu yine de
yasaktir. Satin alinan sey ne olursa olsun, bu Dell Technologies ile ambargolu bir tlke arasindaki
bir finansal igslem oldugu icin Urln, hizmet, yazilim veya diger teknolojileri satmak yasaktir. Ayni
sekilde, bir bankanin merkezi ambargolu bir Ulkede bulunursa ancak banka subesi bagka bir yerde
bulunursa ambargolu olmayan yerdeki s6z konusu banka subesine satis yapamayiz. Her turlu soru,
Kuresel Ticaret Mevzuatina Uyum Departmanina iletiimelidir.
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Hirsizligive
Dolandiriciligi Onleriz

Hirsizligin, size ait olmayan bir seyi izinsiz almak oldugunu hepimiz biliriz. Buna, para veya
esya gibi bir seyin fiziksel olarak alinmasi da dahildir ya da bu, sahtekarlik, zimmete gecgirme

veya dolandiricilik gibi baska yollarla yapilabilir. Dolandiricilik, aldatma yoluyla hirsizlik tiradar.

Bu, bir kimsenin kendisi agisindan ekonomik zarara yol agacak bazi aksiyonlari almasini (ya da
almaktan kaginmasini) saglamak amaciyla, s6z veya davranisla ya da 6nemli bilgiyi gizleyerek
onu dogru olmayan bir seye inandirmaktir.

Dell Technologies'deki rolleriyle baglantili olarak hirsizlik veya dolandiricilik yapan ya da
baskalarinin hirsizlik veya dolandiricilik yapmasina yardim eden kisiler, istihdamin
sonlandirilmasina varan ve bunu da i¢eren disiplin cezasina ve ayrica kovusturmaya tabi
tutulurlar. Dell Technologies, ekip tyelerimiz, miusterilerimiz, hissedarlarimiz, is ortaklarimiz
veya diger paydaslarimiz aleyhine herhangi bir tirde dolandiricilik faaliyetine karsi dikkatli
olarak Dell Technologies'in varliklarini ve itibarini korumaya yardimci olun ve slpheli faaliyeti
derhal bildirin.
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AKILDA TUTULMASI GEREKEN

ONEMLI BILGI: Hirsizlik ve dolandiricilik
su¢ olup bunlara miisamaha gdsterilmez.
Ekip tyeleri Dell Technologies'de calisirken
hirsizlik veya dolandiricilik yaptiginda, bu
markamiza zarar verir ve hepimizi lekeler.

Results




Sug 6rgutlini tespit etmek igin tasarlanmis tim yasalara uyariz ve is yaptigimiz tlkelerin ulusal
glvenliklerini koruruz.

Sug gelirlerinin aklanmasi; uyusturucu kacakgiligi gibi sug faaliyetinden elde edilen fonlarin sug
kaynagini gizlemek amaciyla mesru isler araciligiyla tasindigi stregtir. Terérizmin finansmani, teror
eylemlerinin finanse edilmesini ifade eder ve mesru veya sug teskil eden kaynaklardan gelebilir.
Higbir zaman sug gelirlerinin aklanmasini veya terérizmin finansmanini bilerek
kolaylastirmamalisiniz ve Dell Technologies'in ticari faaliyetlerinin yanlislikla bu amaglar igin
kullaniimasini dnleyecek adimlar atmalisiniz. Musterilerle veya is ortaklariyla is yaparken tetikte
olmali ve muhakeme yeteneginizi kullanmalisiniz. Masterilerin kim oldugunu, ne tur bir isle mesgul
olduklarini ve fonlarinin nereden geldigini bilin. Kayit tutma veya raporlama gerekliliklerinden
kaginma girisimleri, gergek bir is amacini yansitmayan olagan disi sekilde karmasik islemler, ilgili
islemle veya musteriyle iliskili olmayan kuruluslara/kuruluslardan ya da tlkelere/tlkelerden fon
transferini iceren anlagmalar, olagan disi finansman kaynagindan veya nakit olarak 6deme yapma
girisimleri gibi her turll olagan digi veya supheli faaliyeti ya da islemi derhal bildirin.
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AKILDA TUTULMASI GEREKEN

ONEMLI BILGI: Dell Technologies,
musterilerimizi, musterilerin ticari faaliyetlerini
ve fonlarinin kaynagini tanimlayarak ve stpheli
islemleri bildirerek, ticari faaliyetlerinin sug
gelirlerinin aklanmasi ve terérizmin finansmani
icin yasa disi kullaniimasini 6nleyecek
girisimlerde bulunur.

Results




Sorumlu bir sekilde Seyahat
Ederiz ve Harcama Yapariz

Dell Technologies fonlari yalnizca mesru is amaglari igin kullanilabilir. Harcama limitleri, sirket
kredi kartlarinin kullanimi, tercih edilen seyahat saticilari, gerekli yénetim onaylari, makbuzlar, AKILDA TUTULMASI GEREKEN
gider raporlari ve seyahatle ilgili diger konularda sirket politikalarina uymaniz gerekir. Seyahat ONEMLI BILGI: Ekip tiyelerinin politikalara

ve agirlama giderlerini durust, dogru ve eksiksiz bir sekilde kaydetmeniz beklenir. uygun sekilde hareket etmeleri ve seyahat ve

Giderlerin geri ddenmesine iligkin talepler diriist ve dogru olmalidir. Dell Technologies'in agirlama giderlerini durust, dogru ve eksiksiz

fonlarini higbir zaman kisisel seyahat veya agirlama amagli ya da kisisel gelire ek amagl bir sekilde kaydetmeleri beklenir.
kullanmayiz. Dell Technologies'in igi ile ilgilenirken, cinsellik odakli igletmeler gibi degerlerimizle

uyusmayan ya da Dell Technologies'e golge disurebilecek yerlere gitmemelisiniz. Bu

muesseselerde yapilan giderler geri 6ddenmez. Giderler geri ddenmesi talep edilmese bile bu M

yerler is agirlamasi olarak kabul edilemez.

I o o Resources:
Geri 6denebilir giderler ile ilgili kurallar ve kilavuzlar hakkinda daha fazla bilgi igin Kiresel

Seyahat ve Gider Politikasina bagvurun. + Global Travel & Expense Policy
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Kendi ¢ikarlarinizla Dell Technologies'in gikarlari arasinda bir catisma olusturan ya da ¢atisma
olusturdugu izlenimi veren veya isinizi tarafsiz ve etkin bir sekilde yapabilmenizi engelleyen ya da
engelledigi izlenimi veren her turll faaliyetten veya kisisel gikardan kaginmaniz gerekir.

TULMASI GEREKEN
3ILGI: Bir ekip lyesinin

, kasith veya kasitsiz olarak

_ ) atismasi ya da bir

Harici is, ticari girisimler ve yatirnmlar: Ikinci is, harici ticari girisimler ya da diger ticari veya . zluk izlenimi olusturabilir.
finansal faaliyetler, Dell Technologies'deki sorumluluklariniza gélge disidrmemelidir. Higbir zaman ' )
Dell Technologies ile rekabet eden, Dell Technologies'deki gizliliginizi veya diger
yukamldldklerinizi ihlal eden ya da yasa disi, ahlak digi veya bagka sekilde Dell Technologies'e
golge duslrebilecek herhangi bir harici igsle veya diger faaliyetlerle mesgul olmamalisiniz.

Yaygin ¢ikar catigmasi alanlari

Kisisel iligkiler: Bir aile Gyesi ya da romantik bir iliski yasadiginiz bir kisiye dair ise alim, Ucret,
performans degerlendirme veya terfi gibi istihdamla ilgili kararlara karismamalisiniz.

Sozlesme Yapma: Her zaman Dell Technologies'in ¢ikarlarina en iyi hizmet edecek saticilari ve is
ortaklarini segeriz. Ikinci igvereniniz, kisisel ticari girisimleriniz veya sizin ya da bir akrabanin
blyUk bir finansal yatirrma sahip oldugu veya yoénetim pozisyonunda bulundugu kuruluslar ile Dell
Technologies arasindaki mevcut veya potansiyel is iligkileriyle ilgili kararlara katilmamalisiniz.

flicts of Interest Policy ‘

ily, Romantic or Other
ips Policy

Harici yonetim kurulu Gyelikleri ve yonetim rolleri: Dell Technologies ekip Uyeleri, halka agik veya
6zel kar amaci guden sirketlerin harici yonetim kurulu Uyeliklerinde gérev alamazlar. Nadir
durumlarda Dell Technologies'in Ust Diizey Liderlik Ekibi tyeleri ve belirli Kidemli Bagkan
Yardimcilari, Dell Technologies'in Kiresel Cikar Catismalari Politikasina siki sikiya uymak
kaydiyla ve Dell Technologies Genel Mudurinin onayiyla, kar amagh bir sirketin yonetim
kurulunda goérev almayi talep edebilirler. Kar amaci gutmeyen bir sirketin yonetim kurulunda
gorev almaya genellikle izin verilir ancak Dell Technologies'in Kuresel Cikar Catismalari
Politikasina da uyulmahdir.
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Soru ve Cevap

S: Ucretli bir arastirma agi igin bir konu uzmani olarak katiimam istendi. Buna izin verilir mi?

C: Hayir. Dell Technologies'in gizli bilgilerinin taraflar arasinda paylasiimasina dair ¢ok fazla firsat
oldugu igin Dell Technologies, mevcut ekip Uyelerinin bu tdr Ucretli harici ise katilmasina izin
vermez. Bundan kaginiimasini saglamak icin harici danismanlik faaliyetlerine katilmak isteyen
ekip Uyeleri s6z konusu firsatlara izin verildiginden emin olmak amaciyla Kiresel Etik ve Uyum ya
da Hukuk Departmani araciligiyla izin almahdirlar.
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Hediye ve Agirlamayi Uygun «#%
Sekilde Veririz ve Kabul Ederi:

Makul hediyeler, agirlama ve diger is nezaketleri, iyi niyet beslemek i¢in uygun olabilir ancak higbir
zaman sizin veya musterinizin is kararini etkilemek ya da is iliskilerimizin guvenilirligini sarsmak
igin kullanilmamalidir.

Hediye Kabul Etme:

Cuzi tutarli hediyeler ve is nezaketleri (hicbir zaman nakit veya nakit benzerleri olmamak kaydiyla)
belirli sinirlh durumlarda kabul edilebilse de hi¢gbir zaman, Dell Technologies'in isini glivence altina
alma veya avantajli is sartlari sunma karsiliginda sarih veya zimni olarak verilen ya da veren kigi
ile ilgili olarak Dell Technologies tarafi ya da sizin zerinizde yukimluldk hissi olugturabilecek veya
olusturdugu izlenimi verebilecek herhangi bir tirde maddi veya maddi olmayan kisisel menfaatler
talep etmemelisiniz veya kabul etmemelisiniz. Hi¢cbir zaman yasa digi, ahlak disi ya da Dell
Technologies'e golge disurebilecek hediye veya agirlamayi kabul etmeyiz.

Hediye Verme:

Hediyeler yalnizca, iliskileri gelistirmek icin is nezaketlerine uygun sekilde verilebilir ve asla is
kararlarini uygunsuz sekilde etkilememelidir. Hediye vermemiz uygun oldugunda ancak hediye,
agirlama veya is nezaketi makul bir tutarda, uygun ve Dell Technologies'in Kuresel Hediye ve
Agirlama Politikasi dogrultusunda oldugunda hediye ve agirlamayi is ortaklarina, musterilere veya
diger Uglncu taraflara teklif etmelisiniz. Hediye, agirlama ve is nezaketleri higbir zaman nakit veya
nakit benzerleri bigiminde olamaz ve yalnizca, kendileri i¢in gecerli olan politika ve yasalar
kapsaminda hediyeyi kabul etmesine izin verilen kigilere verilebilir. Devlet memurlari veya
calisanlari ya da yari devlet kurulusu memurlari veya c¢alisanlari (saglik, hizmet veya egitim
kurumu musterilerini igerebilir) gibi belirli tirdeki misterilere hediye verilirken genelde daha
kisitlayici kurallar uygulanir. Supheye dustigunizde her zaman, gegerli en kisitlayici kurallara
uyun ve yerel hukuk departmaniyla gorasin.
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AKILDA TUTULMASI GEREKEN
ONEMLI BILGI: Hediye ve agirlama,

~ sorumlu bir sekilde verilmeli ve alinmaldir
ve bunlar hicbir zaman bir is kararini
etkilemek icin kullanilamaz.
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Soru ve Cevap

S: Bir devlet musterisine hediye olarak DellEMC/ World'e gegis sunmak istiyorum. Buna izin
verilir mi?

C: Muhtemelen. Dell Technologies Urin ve hizmetlerinin tanitiimasiyla baglantili olarak devlet
musterilerine verilen hediye veya agdirlamaya belirli cografyalarda izin verilebilir ancak s6z
konusu durumda bunun kabul edilebilir oldugundan emin olmak i¢in her zaman ethics@dell.com
adresinden Kiresel Etik ve Uyum Departmanina danigin.

S: "Kamu Mdsterileri" olarak da adlandirilan devlet veya yari devlet musterilerine hediye ve
agirlama sunulurken 6zel kurallar gecerlidir. Bir devlet veya yari devlet musterisi kimdir?

C: Bir "Kamu Mdusterisi", Dell Technologies Kiresel Hediye ve Agirlama Politikasinda
tanimlanmaktadir. Kamu Mdusterileri; ABD veya baska Ulkelerin merkez, eyalet veya ilge
yonetimlerinin galisanlarini igerir ancak ayni zamanda egitim kurumlarinin, hastanelerin ya da
petrol sirketleri veya hava yollari gibi devlete ait ya da devlet tarafindan finanse edilen diger
kuruluslarin galisanlarini da icerebilir.
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Hayir Amacli Katki ve
Faaliyetlerde Bulunuruz

Dell Technologies'in gikarlariyla catismamak veya Dell Technologies'e golge dusirmemek kaydiyla,
Dell Technologies, ekip tyelerimizin cOmert ruhundan gurur duyar ve zamaninizi, yeteneginizi ve
enerjinizi hayir amagli isleri ve kar amaci gitmeyen kurumlari desteklemek igin gonuilli olmanizi
tesvik eder. Dell Technologies kaynaklarinin hayir amagch faaliyetler icin kullaniimasinda ve mesai
disi saatlerin gerek Dell Technologies'in sponsor oldugu topluluk katilim programlari gerekse kisisel
hayir amagli faaliyetler igin kullaniimasinda Dell Yardim Politikasina uyulmalidir.

Dell Technologies, yalnizca belirli nitelikli kar amaci gitmeyen kurumlara katkilarda bulunur. Dell
Technologies'den hayir amagli katki talepleri alabilirsiniz. S6z konusu talep ister para bagislari, yeni
veya kullanilmig bilgisayar ekipmanlari, hizmetler, yazilimlar, etkinlik sponsorluklari olsun ister
degerli herhangi bir sey olsun, tim hayir amacli katkilar gegerli yasalara ve Dell Yardim sitesinde
bulunan Dell Technologies'in Kurumsal Hayir Amacli Katki Politikasina uygun olmali ve Dell
Technologies Yardim ekibi tarafindan énceden onaylanmalidir.
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ILGI: Dell Technologies, yardim
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V _.a- Uyelerimizin uygun goénalla

,;‘;: aciligiyla topluluklarina destek

rini tesvik eder. ‘

S -

. ‘

g site

ties Service Request site
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Soru ve Cevap

-
o
PR o ‘l%‘if.

e
-

S: Yiirilys alanlarinda bir Dell Technologies imza Programi is Ortagdi icin bagis toplanmasina izin
verilir mi?

C: Isi kesintiye ugratacagi igin mesai saatleri haricinde. Bunu mola zamanlarinda ve/veya 6gle
yemegi arasinda yapmaniz tavsiye edilir. Tesis ekibi tarafindan yer ve kurulum onayi zorunlu
kihnmadig1 miuddetce mola ve 6dle yemegi zamanlarinda onay gerekmez.

S: Dell Technologies ve/veya DellEMC logosunu kullanmak isteyen kurumlardan gelen talepleri
nereye gonderebilirim?

C: Uglincii taraflarca Dell Technologies logolarinin kullanimi igin Iitfen tim talepleri brand@dell.com
adresine gonderin.

S: Is yerinde bir etkinlige ev sahipligi yapmak (izere Dell Technologies tesislerinde yer tahsis etmek
icin kiminle iletisime gegebilirim?

C: s yerinde herhangi bir etkinlige ev sahipligi yapmak igin bunu Tesis ekibinin onayina sunmaniz
gerekir. Tesis Hizmet Talebi sitesinde daha fazla bilgi bulabilirsiniz.
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Siyasi Faaliyeti Destekleriz

Faaliyetlerinizin yasal ve saygili olmasi kaydiyla, kendi tlkenizde ve toplulugunuzda uygun oldugu
sekilde, sivil ve siyasi faaliyetlere katilmaniz ve sorumlu bir vatandas olmaniz tesvik edilir.
Faaliyetler size ait zamanda ve masraflari size ait olacak sekilde gerceklestiriimelidir. Tesisler,
ekipmanlar veya ticari markalar da dahil olmak tzere Dell Technologies'in fonlari ve varliklari,
kisisel siyasi faaliyetler veya c¢ikarlar ile ilgili olarak kullanilamaz.

Kisisel olarak ilgilendiginiz herhangi bir adayi, kampanyayr ya da siyasi konuyu Dell
Technologies'in destekledigi veya onayladigi izlenimi vermemeye dikkat etmeniz gerekir.
Sirketlerin veya kisilerin siyasi katkilarda bulunabilmeleri ya da lobicilik veya diger hikumet
iletisimleri ve siyasi kampanya faaliyetlerinde bulunabilmeleri ile ilgili tim yasalara uyun.

Yasal oldugunda bile Dell Technologies kurumsal siyasi katkilarda bulunmaz. Dell Technologies ile
ilgili kamu bir kamu politikasi ya da siyasi konu ile ilgili bir sorunuz oldugunda lutfen éncelikle
Hiikiimet Isleri ekibinizle iletisime gegin.

Soru ve Cevap

S: Siyasi makam i¢in adayligini koyan iyi bir arkadasim var ve mesai saatleri digsinda yapilan bir
yarista kendisini destekleyip destekleyemecegimi sordu. Bu bir sorun mudur?

C: Hayir. Sadece desteginizin kendi kisisel eyleminiz oldugunu ve Dell Technologies adina
konusmadiginizi belli ettiginizden emin olun.
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TULMASI GEREKEN
ILGI: Ekip yeleri, Hikiimet Isleri
dan yetkilendirilmedigi veya
irilmedigi miiddetce, hikiimet
nezdinde Dell Technologies'in
Imesini talep etmemeli ya da Dell
'e‘s ile ilgili siyasi konularda kamu
le iletisim kurmamalidir.
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Gegerli yasa veya yonetmeliklerin, bu Davranis Kurallari'nin veya herhangi bir politikanin ihlal
edildigini biliyorsaniz veya bundan slpheleniyorsaniz ya da etik olmayan, yasa disi veya sUpheli
davranistan stpheleniyorsaniz bunu derhal bildirmelisiniz.

Sorular sormak veya endiseleri dile getirmek igin pek ¢ok yol vardir: iLGI: Gegerli yasa veya

erin, bu Davranis Kurallari'nin
ngi bir politikanin ihlal edildigini

1 bundan stipheleniyorsaniz bunu
ek sizin sorumlulugunuzdur.

« lideriniz;

«+ bir yonetim Uyesi;

- insan Kaynaklari;

+ Hukuk Departmani;

« Kuresel Etik ve Uyum ya da

+ Yasalarin izin verdigi durumlarda, endisenizi gizli veya isimsiz bir sekilde

bildirmek icin Etik Hatti araciliiyla telefonla veya ¢evrimigi Etik Yardim Hatti.

(web o ‘
Dell Technologies, iyi niyetle bir sorusturma veya denetimde yardim eden, sipheli hatali davranisi T
bildiren herhangi bir kigiye karsi misilleme yapilmasina miisamaha gdstermez. Size karsi misilleme gating Potential Ethicsand .
yapildigini ya da bir sorusturmanin uygunsuz sekilde yapildigini dustiniyorsaniz yukarida belirtilen ‘ iance Violations & Anti-retaliation
bildirim yollarindan herhangi birini kullanarak bunu derhal bildirmelisiniz. - ‘
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Endiseleri Sorusturur ve
Ele Alirnz

Kuresel Etik ve Uyum Departmani, isbu Davranig Kurallari ve ilgili politika ve standartlar kapsaminda,
suphelenilen etik ve uyumla ilgili hatali davranisa iliskin i¢ sorusturmalarin gézetilmesinden
sorumludur. I¢ sorusturmalara miidahale etmemeli veya kendi kendinize arastirma yapmamalisiniz.
Bunun yerine, etik ve uyum sorularini derhal iletmeli ve sirket tarafindan yetkilendirilen herhangi bir i¢
sorusturmada tamamen isbirliginde bulunmalisiniz.

Tam sorusturmalar ve bunlarin sonucunda olusan her turlt dizeltici aksiyon, yerel yasa, gegerli

Dell Technologies politika ve standartlari ve gerekli is¢i temsilci danismanlik gerekliliklerine uygun
olarak gercgeklestirilir. Davalar ya da hikimet islemleriyle ilgili olarak Technologies avukatlarindan
gelen yonlendirmelerde, muhasebe incelemelerinde, i¢ sorusturmalarda veya denetimlerde
isbirliginde bulunmaniz beklenir. Dell Technologies bir sorusturma ile ilgili bilgilerin gizli tutulmasi i¢in
tim makul ¢abay sarf eder ve yazili olarak 6zel bir sekilde yetki verilmedigi muddetce, sizin de
sorusturma bilgilerini gizli tutmaniz ve bu tur bilgileri sorusturma ekibi disinda paylasmamaniz gerekir.

Bir etik sorununun bildiriimesi veya yetkilendirilen bir sirket sorusturmasina katilim nedeniyle herhangi
bir Dell Technologies ekip lUyesine kargi misilleme yapmak tamamen yasak olup buna misamaha
gOsterilmez. Bu tlr misilleme davranisindan bulunan ekip Uyeleri, istihdamin sonlandiriimasina kadar
varabilecek ve bunu da igeren disiplin cezasina tabi tutulur.
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liance Violations & Anti-retali 1 ion

LGi: Tiim sorusturmalar ve
nucunda olusan her turlt dizeltici
orel yasa ve gecerli Dell

jies politika ve standartlarina uygun
seklestirilir.

line (web or phone)

| cy on Raising and \
igating Potential Ethics and
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Deger Esasl
Kararlar Veririz

PULSE (AKASA) modeli, zor kararlar verirken basit, net bir yapi sunar.

Kendi bakig aginizi
yansitmak igin Ara verin:

Nerede oldugunuzu ve séz
konusu durumla ilgili
g6rusinizin ne oldugunu
disinmek igin birkag
dakika ayirin. Durumu
yansitmaya vakit ayirmak
bariz gérunebilir ancak
bariz olsun veya olmasin,
baski altindayken genellikle
acele ederiz ve sorunlarla
hizli bir sekilde ilgilenme
hedefimize dayali olarak
hizli kararlar veririz.

Bir ¢6ziim bulmak igin

degerlerimizi,
politikalarimizi ve yasal
hususlar Kullanin:

C6zim bulmak igin
degerlerimizi, politikalarimizi
ve yasay! kullanin.
Kendinize sunlari sorun:

« Buyasal mi?

« Politikalarimiza uygun mu?

« Degerlerimizi ve etik
ilkelerimizi yansitiyor mu?

-

Calisanlarimiza,
hissedarlarimiza,
musterilerimize, is
ortaklarimiza,
topluluklarimiza ve
gezegenimize saygl
gOsteriyor mu?

Look

Alternatif coziimler
Arayin:

Tanimlanabilir riskler,
rekabet edici degerler ve
hizli hareket etme
hususlarinin oldugu
durumlarda higbir zaman ilk
(veya en belirgin) karara
atlamayin. Alternatifleri
disiniln ve riskleri,
uygulanan (veya
uygulanmayan) degerleri ve
kararinizin 6nceki adimdan
gelen cevaplar igin nasil
etkin bir sekilde gecerli
olacagini dusinan.

Select

En uygun secenegdi Segin:

Artik deneyiminizi,
egitiminizi ve sezginizi
kullanacak durumdasiniz.
Yalnizca en iyi segenegin
secilmesine iliskin kapsam,
artik durumun agik bir
perspektifine, dogal risklere
ve bir dizi alternatif
¢6zlmlere dayalidir.
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Explain

Kararinizi net ve diiriist bir

sekilde Aciklayin:

Kararinizi, bundan
etkilenecek olan dnemli
paydaslara agiklamaya vakit
ayirin. Kararinizi
aciklayacaginiz bilgisi,
verdiginiz karari kaginilmaz
sekilde etkiler. PULSE
(AKASA) slreci ortaya
cikarken, seffaflik akilda

tuttugumuz bir zorluktur.

Integrity




/woo 12
//,_,gi::o‘

X4l

uni\\

7

~ oom__ __;2,/
08¢



Bildirim Secgenekleri

Kiiresel Etik ve Uyum
Sorular igin ethics@dell.com (isimsiz degildir).

Dell Technologies Etik Hatti (telefonla veya ¢evrimig¢i bildirim segenekleri):

Dell-ethicsline.com (yasanin izin verdigi durumda isimsiz)

Siber Guvenlik Ofisi (bilgilerin kotii yonetimi sliphesi)
Cybersecurity@dell.com

Givenlik Ofisi
Security@dell.com

Yonetim Kurulu Denetim Komitesi
Board_of_Directors@dell.com

Dell Technologies Bas Mali isler Gorevlisi
Chief_Financial_Officer@dell.com

Uriin Giivenligi Bildirimleri:
Product_Safety Escalations@dell.com
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Feragatler ve Tadiller

Davranis Kurallarimiz Dell Technologies Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmistir. Davranis
Kurallari'na iliskin esasl tadiller Yonetim Kurulu veya uygun bir Yonetim Kurulu komitesi
tarafindan onaylanmalidir. Herhangi bir Dell Technologies Ust diizey yoneticisi veya Yonetim
Kurulu Gyesinin bir hikiimden feragat talebi, Kuresel Etik ve Uyum Departmanina sunulmali
ve Yonetim Kurulumuz tarafindan onaylanmalidir.

Dell Technologies Davranis Kurallari'nin bu versiyonu, Eyltl 2017'de Yonetim Kurulu
tarafindan onaylanmistir.
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