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Overvinna anstalliningshinder
med Al-baserad
kompetensutveckling

D

Hopeworks forbereder unga vuxna for arbetslivet med
grundlaggande utbildning i Al-verktyg och fardigheter,
med hjalp av Dell Al Factory with NVIDIA.
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Verksamhetsbehov Losningsoverblick

Unga vuxna i samhéllen med bristande resurser star ofta infér stora +  Dell Al Factory with NVIDIA

hinder nar det galler att hitta meningsfull sysselséattning, begransad

tillgang till utbildning, kronisk arbetsloshet och brist pa mojligheter +  Dell PowerEdge XE-servrar med
att bygga upp de fardigheter som arbetsgivarna efterfragar. Det ar NVIDIA-accelererade berékningar

har Hopeworks kan gora skillnad.

Genom att kombinera Al-baserad teknik med ett verksamhetsdrivet *  NVIDIA NiM-mjukvara
fokus utrustar Hopeworks unga vuxna med de verktyg de behover
for att bryta igenom olika systemhinder och bygga upp varaktiga,
framgangsrika karridrer i den digitala ekonomin. Det handlar inte
bara om att skaffa ett jobb, det handlar om att skapa en framtid fylld - Dell Professional Services
av mojligheter.

Dell PowerStore

Dell Precision workstation-datorer och
Dell-skarmar

Verksamhetsresultat
— «  Dell PowerSwitch-datacenterswitchar

A De som deltagit i testintervjuer fick 30 % hogre
il | ingéngslon.

Battre karriarmojligheter inom tekniksektorer med
[« hog efterfragan.

40 % effektivare fardighetstraning med Al-baserad
@ coachning.

@ Ingangsloner éver 46 K USD dar 94 % hade kvar sitt

jobb efter 12 manader. «2 nVI DIA®


https://www.dell.com/en-us/lp/nvidia-ai
https://www.dell.com/en-us/shop/poweredge-ai-servers/sf/poweredge-ai-servers?hve=explore+servers+for+ai
https://www.dell.com/en-us/shop/poweredge-ai-servers/sf/poweredge-ai-servers?hve=explore+servers+for+ai
https://www.dell.com/en-us/shop/powerstore/sf/power-store?hve=explore+power-store
https://www.dell.com/en-us/lp/dt/professional-services
https://www.dell.com/en-us/shop/dell-pro-max-pcs-and-workstations/sc/workstations
https://www.dell.com/en-us/shop/all-monitors/sac/monitors/all-monitors
https://www.delltechnologies.com/en-us/dt/networking/data-center-switches/index.htm#tab0=0&tab1=0

Al-baserad coachning och fler
karriarvagar gav hogre ingangsloner
och fler behallna jobb.

Tilltappta kunskapsluckor och en
vision om jamlikhet

Hopeworks ar ett ideellt socialt foretag i Camden, New
Jersey och Philadelphia, PA, som forsoker atgarda en av
de viktigaste utmaningarna pa dagens arbetsmarknad: att
fa unga vuxna fran samhallen med bristande resurser att
hitta meningsfulla karridrer i den digitala ekonomin. De har
individerna stoter ofta pa systemhinder, som begransad
utbildning och kronisk arbetsloshet, som hindrar dem

fran att hitta stabila och givande jobb, séarskilt inom
tekniksektorn.

| takt med att digitala fardigheter blir allt viktigare inom alla
branscher sag Hopeworks behovet av Al-innovation for att
battre kunna ge unga vuxna nodvandig teknisk expertis
och hjalpa dem att hitta karridrvagar i den Al-baserade
ekonomin.

"Det vi gor pa Hopeworks handlar om att fanga upp unga
vuxna med driv och ambition. De vill forandra sina liv, men
de fastnar”, sdger Hopeworks CEO Dan Rhoton. "Vi hjélper
dem fran kronisk arbetsloshet till jobb som férandrar
deras liv.”

Al majliggor en skraddarsydd vag till
professionella fardigheter

Traditionella utbildningsmetoder kan ofta inte ge det
flexibla och personliga stod som behdvs for att forbereda
olika elever pa en konkurrensutsatt arbetsmarknad.
Hopeworks sag hur Al kunde paverka fardighetstraningen i
grunden, och vande sig till Dell Al Factory with NVIDIA och
Dells generativa Al-l6sning for digitala assistenter.

Den digitala assistent som Dell har utformat och
implementerat professionellt for Hopeworks-klienterna

erbjuder en Al-miljo for testintervjuer, som simulerar
realistiska och dynamiska intervjusituationer. Deltagarna
kan bygga upp sjalvfortroende och férbereda sig for
arbetsmarknaden i en miljo utan press. Assistenten hjalper
Hopeworks unga vuxna att utveckla yrkeskunskaper som
kan jamforas med 5 till 10 ars erfarenhet, vilket minskar
risken for arbetsgivarna och frigér nya majligheter for
deltagarna.

Hopeworks digitala assistent integrerar servrar i Dell
PowerEdge XE-serien, NVIDIA-accelererade berdkningar
och NVIDIA-mikrotjanster for inferens. Den har sékra,
skalbara och lokala I16sningen bygger pa Dell PowerSwitch-
natverk och PowerStore-lagring och har utformats och
implementerats av Dell Professional Services som
integrerar hardvara och mjukvara for att anpassa en Dell
Al Factory som driver en effektiv plattform for intervjuer
och coachning at Hopeworks. Deltagarna interagerar
med systemet via Dell Precision workstation-datorer
med NVIDIA RTX GPU:er och hégupplosta skdarmar, som
tillsammans skapar en verklighetstrogen upplevelse.

"Dell erbjuder inte bara hardvara, de fortsétter att vara en
aktiv partner och ser till att vara unga vuxna jobbar med
avancerade verktyg som ger dem fordelar i realtid”, sager
Rhoton. "Vart samarbete med Dell Technologies och
NVIDIA handlar inte bara om teknik, utan om att stéarka
manniskor pa riktigt.”

Skapa fortroende och leverera
matbara resultat

Den Al-baserade miljon for testintervjuer har gjort stor
skillnad for Hopeworks-deltagare som Cariegh Robinson
och Andres Mercado. Genom att fa tréna i en séker och
riskfri miljo kan de finjustera sina svar, fa feedback i realtid
och bygga upp det sjalvfortroende som kravs for att sticka
ut i olika intervjusituationer.

"Den digitala coachen hjalpte mig att se vad jag behdvde
forbattra och fick mig att kdnna mig mer forberedd”, séger
Robinson. Mercado tillagger: "Den gav mig sjalvfortroende
att hantera verkliga intervjuer.”

De inledande resultaten visar tydligt hur lyckat programmet
ar. Hopeworks rapporterar 30 % hégre ingangsloner

bland deltagare som anvande Al-verktyget. Dessutom

far 75 % av deltagarna en anstéllning inom sex manader,
ett bevis pa hur tillgénglig teknik kan bryta ner hinder

Al ar den har generationens kraftfulla verktyg. For att unga vuxna ska kunna konkurrera och
prestera bra pa marknaden maste de veta hur de ska anvéanda den.

Dan Rhoton
CEO pa Hopeworks
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Det kanns bra att anvédnda de fardigheter jag
har lart mig till att hjalpa andra i realtid. Al
skapar inte bara maojligheter for mig, jag kan
aven skapa maojligheter for andra. ’ '

Andres Mercado
Associate pa Hopeworks

och gora deltagarna redo for en karriar. Effekterna visar
sig bortom enbart utbildningen, dar deltagarna blivit

40 % mer effektiva i verkliga projekt, den genomsnittliga
ingangslonen overstiger 46 000 USD och hela 94 %
behaller sitt jobb efter 12 manader.

Skapa ett ekosystem av mojligheter

Hopeworks hjélper ocksa deltagarna att lyfta sina egna
samhallen. Deltagare som Robinson och Mercado fungerar
nu som Al-navigatorer och utbildar sina kamrater och
andra underrepresenterade grupper att anvanda de har
kraftfulla verktygen.

"Al ar den har generationens kraftfulla verktyg”, sager
Rhoton. "For att unga vuxna ska kunna konkurrera och
prestera bra pa marknaden maste de veta hur de ska
anvanda den.”

Det har samarbetet mellan Hopeworks och Dell om att
leverera innovativ kompetensutveckling har skapat ett
ekosystem av mojligheter, dar unga vuxna kan gora storre
avtryck i verkliga projekt inom stadsplanering, mappning
av miljofaktorer och analys av den allmanna sakerheten i
stader som Camden och Philadelphia.

"Det kdnns bra att anvanda de fardigheter jag har lart mig
till att hjalpa andra i realtid”, sager Mercado. "Al skapar inte
bara mojligheter for mig, jag kan aven skapa majligheter
for andra.”

Mer information Om Dell Technologies Al-losningar.

Okad jamlikhet och langsiktiga
effekter

Hopeworks uppdrag ér att utoka tillgangen till
karrigrmojligheter sa att inga unga vuxna ska hamna pa
efterkdlken i det dynamiska tekniklandskapet.

Framover vill Hopeworks fortsatta att utdka sin sociala
verksamhet genom att samarbeta med féretag och
offentliga organisationer i konkreta projekt. Unga vuxna
anvander Al-verktyg till att leverera klientlésningar som
effektiviserar arbetsfloden, automatiserar repetitiva
uppgifter och genererar anvandbara insikter, samtidigt
som de far praktisk erfarenhet och kan utveckla sina
karriarmojligheter.

Nar Al anvands ansvarsfullt ar det inte bara ett verktyg. Det
ar ett satt att omforma hur vi hanterar dagens generations
olika utmaningar”, avslutar Rhoton.

Vart samarbete med Dell Technologies och
NVIDIA handlar inte bara om teknik, utan om
att starka manniskor pa riktigt. Tillsammans
Jobbar vi for att skala ut vara framgangar
och ge battre mojligheter till alla samhéllen
med bristande resurser vi verkar .

Dan Rhoton
CEO pa Hopeworks

Folj oss pa sociala medier. m
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