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Personal och riskhantering

Dell Technologies fokuserar pa en kultur av tillit och sdkerhet i hela var globala arbetsstyrka. Vi kanner till de
risker som kan skapas av betrodda "insiders”, bade avsiktligt och oavsiktligt, och har utvecklat omfattande
program som ar utformade for att upptacka, avskracka och forhindra dessa typer av sdkerhetsincidenter.

Utbildning och medvetenhet

Vara teammedlemmar ar en viktig del av var dvergripande sékerhetsstrategi. Vi utbildar vi regelbundet teammedlemmar,
genom allt fran introduktion till manatliga nyhetsbrev, arlig utbildning och sérskilda kampanjer for medvetenhet, om riskerna
med att bli en oavsiktlig insider, hur man kan férhindra den faran och konsekvenserna av riskfyllt sakerhetsbeteende.

Vi uppmuntrar teammedlemmar att Iagga marke till och rapportera sékerhetsrisker under hela sin karriar.

Rollspecifik utbildning krévs fér teammedlemmar med specialiserade roller eller atkomst, som utvecklare och
IT-administratorer. Utbildning erbjuds i ratt tid till teammedlemmar som &r en del av evenemang som utsatter dem

for en hogre sadkerhetsrisk. Progressiv disciplin tillampas for dem som uppvisar riskfyllt beteende, inklusive ekonomisk
inverkan och potentiell uppséagning av anstallning.

Sakerhet under hela anstallningstiden

Att anstalla ratt personer ar avgorande. Alla medarbetare genomgar en djupgaende bakgrundskontroll innan de gar med i
vart team. Genom att noggrant bygga en betrodd arbetsstyrka kan vi tillgodose bade Dells och vara kunders sakerhetskrav.

Dessutom anvander vi avancerad teknik och analys for att varna vart sdkerhetsteam om ovanliga insideraktiviteter
observeras for ndgon med betrodd atkomst till vara system och information, med stdd dygnet runt av vart avancerade
sakerhetscenter.
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