D&ALTechnologies STANY ZUtoNOGsONE | WORKS

P,

Przetamywanie barier w
zatrudnieniu dzieki szkoleniom
z wykorzystaniem sztuczne]
inteligenc]i

Hopeworks przygotowuje mtode pokolenie do wejscia
na rynek pracy, oferujgc szkolenia z kluczowych narzedzi
i umiejetnosci z zakresu sztucznej inteligencji, przy
wsparciu Dell Al Factory with NVIDIA.
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Potrzeby biznesowe Rozwigzania w skrécie
Mtodzi dorosli ze srodowisk o ograniczonych zasobach czesto - Dell Al Factory with NVIDIA

napotykajg na ogromne bariery w znalezieniu satysfakcjonujace;j
pracy. Do probleméw tych nalezg ograniczony dostep do edukacji,

dtugotrwate bezrobocie i brak mozliwosci zdobycia umiejetnosci * Wigksza moc obliczeniowa dzigki
poszukiwanych przez pracodawcéw. | tu z pomoca przychodzi firma serwerom Dell PowerEdge XE
Hopeworks. i procesorom graficznym NVIDIA

taczac technologie opartg na sztucznej inteligencji z misja
spoteczng, Hopeworks dostarcza mtodym dorostym narzedzia
niezbedne do przetamywania barier systemowych i budowania

Oprogramowanie NVIDIA NIM

trwatej, petnej sukceséw kariery zawodowej w gospodarce cyfrowej. * Dell PowerStore

Nie chodzi tylko o znalezienie pracy, ale o ksztattowanie przysztosci

petnej mozliwosci. +  Ustugi Dell Professional Services

Wyn | kl blznesowe Stac!e robocze Dell Precision i
monitory Dell

Przetgczniki centrum danych Dell

U tni lacji 5w kwalifikacyjnych odnotowali
A czestnicy symulacji rozmow kwalifikacyjnych odnotowali PowerSwitch

ol | | 30-proc. wzrost wynagrodzen poczatkowych.

Zwiekszenie szans zatrudnienia w cieszgcych sie duzym
[« zainteresowaniem sektorach technologicznych.

Wydajnos$é szkolen wzrosta o 40% dzieki wykorzystaniu
@ sztucznej inteligencji.

@ Wynagrodzenia poczgtkowe przekraczaja 46 tys. USD, a

wskaznik utrzymania pracy po 12 miesigcach wynosi 94%. «D! nVI DIA
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Szkolenia oparte na sztucznej
inteligencji i nowe perspektywy
zawodowe przyczyniajg sie do
wzrostu wynagrodzen poczatkowych
i wskaznika utrzymania pracy.

Wyréwnywanie szans poprzez
rozwoj kompetenc;ji

Hopeworks, organizacja non-profit i przedsiebiorstwo
spoteczne z Camden (New Jersey) i Filadelfii (Pensylwania),
stawia czota jednemu z najwiekszych wyzwan w rozwoju
zawodowym: otwieraniu przed mtodymi ludZzmi ze
Srodowisk o ograniczonych zasobach obiecujgcych $ciezek
kariery w gospodarce cyfrowej. Osoby te czesto napotykajg
na bariery systemowe, takie jak ograniczony dostep do
edukacji i dtugotrwate bezrobocie, ktére utrudniajg im
zdobycie stabilnej, satysfakcjonujacej pracy, zwtaszcza w
sektorze technologicznym.

Poniewaz kompetencje cyfrowe stajg sie niezbedne we
wszystkich branzach, Hopeworks dostrzegto potrzebe
wykorzystania innowacji opartych na sztucznej inteligenciji,
aby lepiej wyposaza¢ mtodych ludzi w wiedze techniczng i
skraca¢ ich droge do zatrudnienia w gospodarce opartej na
Al.

»Zasadniczo w Hopeworks zajmujemy sie mtodymi ludzmi,
ktdrzy majg motywacje i ambicje. Chcg zmieni¢ swoje
zycie, ale utkneli w martwym punkcie” — mowi dyrektor
generalny Hopeworks, Dan Rhoton. ,Pomagamy im wyjs¢ z
dtugotrwatego bezrobocia i znalez¢ prace, ktéra odmienia
ich zycie”.

Sztuczna inteligencja tworzy
spersonalizowang sciezke rozwoju
zawodowego

Tradycyjne metody szkoleniowe czesto nie sg w stanie
zapewnic elastycznego, spersonalizowanego wsparcia,
niezbednego do przygotowania zréznicowanych grup
uczestnikow do wymagan konkurencyjnego rynku pracy.
Widzac szanse na wykorzystanie sztucznej inteligenciji

do wywarcia gtebokiego wptywu na szkolenia zawodowe,
firma Hopeworks zdecydowata sie skorzystac z Dell Al
Factory with NVIDIA oraz rozwigzania firmy Dell w zakresie
generatywnej sztucznej inteligencji dla asystentow

cyfrowych.

Cyfrowy asystent, zaprojektowany i profesjonalnie
wdrozony przez Dell dla klientdw Hopeworks, umozliwia
przeprowadzenie symulowanej rozmowy kwalifikacyjnej
ze sztuczng inteligencjg, odtwarzajgc realistyczne i
dynamiczne scenariusze. W bezstresowym srodowisku
uczestnicy mogag budowac pewnosc¢ siebie i lepigj
przygotowac sie do wejscia na rynek pracy. Korzystanie
z asystenta pomaga im rozwija¢ umiejetnosci zawodowe
do poziomu poréwnywalnego z kompetencjami osdb

z 5-10 letnim doswiadczeniem, co zmniejsza ryzyko
rekrutacyjne dla pracodawcéw i otwiera nowe mozliwosci
przed uczestnikami.

Cyfrowy asystent Hopeworks wykorzystuje serwery Dell
PowerEdge z serii XE, szybkie uktady obliczeniowe NVIDIA
oraz mikroserwisy NVIDIA Inference. To bezpieczne,
skalowalne rozwigzanie lokalne wspierajg przetaczniki
sieciowe Dell PowerSwitch i pamie¢ masowa PowerStore.
Rozwigzanie zostato zaprojektowane i wdrozone przez
firme Dell Professional Services, ktéra zintegrowata sprzet

i oprogramowanie w celu stworzenia spersonalizowanej
platformy Dell Al Factory. Platforma ta stata sie
fundamentem wydajnego systemu do prowadzenia rozméw
kwalifikacyjnych i szkolen w Hopeworks. Uczestnicy
korzystajg z systemu na stacjach roboczych Dell Precision
z procesorami graficznymi NVIDIA RTX i monitorami o
wysokiej rozdzielczosci, co tworzy bardzo realistyczny efekt.

,Firma Dell to nie tylko dostawca sprzetu. To aktywny
partner, ktéry dba o to, by nasi podopieczni pracowali na
najnowoczesniejszych narzedziach, dajgcych im realng
przewage na rynku” — méwi Rhoton. ,Nasza wspotpraca
z firmami Dell Technologies i NVIDIA wykracza poza
technologie - to realne wspieranie ludzi w ich rozwoju”.

Budowanie pewnosci siebie i
wymierne rezultaty

Symulowane rozmowy kwalifikacyjne z wykorzystaniem
sztucznej inteligencji okazaty sie przetomowe dla
uczestnikdw programu Hopeworks, takich jak Cariegh
Robinson i Andres Mercado. Cwiczac w bezpiecznym,
wolnym od ryzyka srodowisku, mogg oni doskonalié swoje
odpowiedzi, otrzymywa¢ informacje zwrotne w czasie
rzeczywistym i budowa¢ pewno$¢ siebie niezbedng do
osiggniecia sukcesu w réznych sytuacjach rekrutacyjnych.

,Cyfrowy trener pomogt mi zobaczy¢, co musze poprawié,
i dat mi poczucie lepszego przygotowania” — mowi
Robinson. Mercado dodaje: ,Dat mi pewnos¢ siebie, by
wzig¢ udziat w prawdziwych rozmowach o prace”.

Pierwsze wyniki wyraznie swiadczg o sukcesie programu.
Hopeworks informuje o 30-proc. wzros$cie wynagrodzen

Sztuczna inteligencja jest motorem napedowym tego pokolenia. Aby mtodzi dorosli mogli skutecznie
konkurowac | wyrozniac sie na rynku, muszg umiec sie nim postugiwac.

Dan Rhoton
Dyrektor generalny, Hopeworks
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Dobrze jest wykorzystywac zdobyte umiejetnosc,
aby pomagac innym w czasie rzeczywistym.
Sztuczna inteligencja nie tylko stwarza
moZzliwosci mnie, ale takze pozwala mi otwierac

Je przed innymi.
1]

Andres Mercado
Wspotpracownik, Hopeworks

poczatkowych wsréd uczestnikdow, ktdrzy korzystali

z narzedzia sztucznej inteligencji. Co wiecej, 75%
absolwentoéw programu znajduje zatrudnienie w ciggu
szesciu miesiecy, co Swiadczy o tym, jak dostepna
technologia moze przetamywac bariery i zwieksza¢
gotowos¢ do podjecia pracy. Efekty wykraczajg poza same
szkolenia: efektywnos¢ uczestnikow w realnych projektach
wzrosta o 40%, Srednie wynagrodzenie poczatkowe
przekracza obecnie 46 tys. USD, a imponujacy wskaznik
utrzymania pracy po 12 miesigcach wynosi 94%.

Tworzenie ekosystemu wzajemnych
mozliwosci

Hopeworks daje réwniez uczestnikom narzedzia do
wspierania wtasnych spotecznosci. Absolwenci, tacy

jak Robinson i Mercado, dziatajg teraz jako instruktorzy
sztucznej inteligencji, szkolac swoich rowiesnikow i

inne niedostatecznie reprezentowane grupy w zakresie
korzystania z tych zaawansowanych narzedzi.

»Sztuczna inteligencja jest motorem napedowym tego
pokolenia” — méwi Rhoton. ,Aby mtodzi dorosli mogli
skutecznie konkurowac i wyrézniaé sie na rynku, muszg
umie¢ sie nim postugiwac”.

Wspétpraca miedzy Hopeworks i Dell w zakresie
prowadzenia innowacyjnych szkole zawodowych
przyczynita sie do powstania srodowiska sprzyjajgcego
rozwojowi mozliwosci, zwigkszajac wptyw mtodych
dorostych na rzeczywiste projekty w zakresie urbanistyki,
mapowania srodowiska i analizy bezpieczenstwa
publicznego w miastach takich jak Camden i Filadelfia.

,Dobrze jest wykorzystywac zdobyte umiejetnosci, aby
pomagac innym w czasie rzeczywistym” — méwi Mercado.
»Sztuczna inteligencja nie tylko stwarza mozliwosci mnie,
ale takze pozwala mi otwierac je przed innymi”.

Wyréwnywanie szans z myslg o
przysztosci
Misja Hopeworks jest poszerzanie dostepu do mozliwosci

zawodowych i dopilnowanie, aby zadna mtoda osoba nie
zostata pominieta w zmieniajgcym sie Swiecie technologii.

W przysztosci Hopeworks bedzie nadal rozwija¢ swoja
oferte przedsiebiorczosci spotecznej, wspétpracujac z
firmami i organizacjami sektora publicznego przy realizacji
rzeczywistych projektow. Mtode pokolenie wykorzystuje
narzedzia sztucznej inteligencji, aby dostarczac klientom
rozwigzania usprawniajgce przeptyw pracy, automatyzujgce
powtarzalne zadania i generujgce przydatne informacje,
jednoczesnie zdobywajac praktyczne doswiadczenie i
poszerzajgc swoje perspektywy zawodowe.

»Sztuczna inteligencja, uzywana w sposéb odpowiedzialny,
to nie tylko narzedzie. To spos6b na nowe podejscie

do wyzwan, z ktérymi borykamy sie od pokolen” —
podsumowuje Rhoton.

Nasza wspdtpraca z firmami Dell
Technologies | NVIDIA wykracza poza
technologie — to realne wspieranie ludzi
w ich rozwoju. Wspdlnie dazymy ku
kolejnym celom, aby dotrze¢ z nowymi
mozliwosciami do kazdej spotecznosci ze
stabym dostepem do zasobow.

Dan Rhoton
Dyrektor generalny, Hopeworks

Wiecej informac;ji o rozwigzaniach S| firmy Dell Technologies. Znajdz nas w mediach spotecznosciowych. m
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