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WIADOMOSC OD MICHAELA DELLA

Razem mamy moc,
by zmieniac¢ swiat.

Przy okazji udostepnienia najnowszego raportu na temat
ochrony srodowiska, polityki spotecznej i zarzagdzania

(ESG), mysle o wyzwaniach z ostatnich kilku lat oraz o tym,

jak w niepewnych czasach wyznaczony cel pomaga nam
ukierunkowac kulture organizacyjng i dostosowywac nasze
dziatania. Jestem wdzieczny naszym klientom, partnerom,
dostawcom, pracownikom i spotecznosciom za zaufanie do firmy
Dell Technologies. Razem wykorzystujemy moc technologii, aby
napedzac¢ postep ludzkosci bardziej niz kiedykolwiek wczesniej.

Zobaczysz, ze w tegorocznym raporcie wprowadzilismy

kilka zmian, aby nasze wysitki byty bardziej skoncentrowane

i przejrzyste. ZmniejszyliSmy liczbe celéw z 25 do dziewieciu,

w ramach ktérych ponosimy najwiekszg odpowiedzialnos¢

i mamy najwieksze mozliwosci wprowadzania zmian.
Podwajamy nacisk na bezpieczenstwo, prywatnos¢ i etyke

pod szerszym hastem ,Podtrzymanie zaufania”. Ponadto nasz
raport na temat zrownowazonego rozwoju tancucha dostaw
jest w petni wigczony do tego dokumentu w sekcji ,Promowanie
zrbwnowazonego rozwoju”.

Zobaczysz réwniez, ze w ciggu ostatniego roku zajmowalismy
sie waznymi kwestiami, takimi jak zmiany klimatyczne,
wspieranie gospodarki o obiegu zamknietym, inkluzywnos¢
cyfrowa i wzmacnianie naszej wtasne;j sity robocze;j.

Te biezagce wysitki obejmuija:

Poprawe efektywnosci energetycznej produktow, ekologiczne
rozwigzania do centrow przetwarzania danych, zrownowazone
materiaty i nowe sposoby odzyskiwania i ponownego
wykorzystywania starych technologii, aby pomac klientom osiggnac¢
ich cele biznesowe i cele w zakresie zrbwnowazonego rozwoju.

Zwiekszony dostep do opieki zdrowotnej dla spotecznosci wiejskich
w Indiach dzieki naszemu programowi Digital LifeCare, w ramach
ktérego liczba zarejestrowanych os6b wzrosta z 58 000 w 2018 r.
do 238 milionoéw do 31 stycznia 2023 .

Wspétpraca z 345 organizacjami non-profit, ktéra zaowocowata
14 000 godzin wolontariatu w ramach programéw Pro Bono, ktore
umozliwiajg wspotprace naszych utalentowanych i réznorodnych
pracownikéw z organizacjami non-profit na catym swiecie.

Wiele sie zmienito od czasu opublikowania naszego pierwszego

raportu o postepach w zakresie ochrony srodowiska w 1998 .

i jestem dumny z tego, jak firma Dell sie rozwineta, wprowadzita
innowacje i ewoluowata. Jestem réwniez dumny z tego, co pozostato
niezmienne — zaangazowania w zycie zgodnie z naszymi wartosciami
i wywierania pozytywnego wptywu na biznes, ludzi i planete.

YA

Michael Dell,
Prezes i dyrektor generalny firmy
Dell Technologies
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NAJWAZNIEJSZE INFORMACJE W LICZBACH

Podejmujemy dziatania juz dzis, aby zapewni

Q

155,5 min

kilograméw (343,3 min funtéw) zréwnowazonych
materiatdw w naszych produktach i opakowaniach
w roku obrotowym 2023

94,5%

opakowan w catym naszym portfolio produktow
wykonanych z materiatéw pochodzgcych
z recyklingu lub materiatéw odnawialnych

59%

energii elektrycznej zuzywanej we wszystkich
obiektach Dell Technologies pochodzito
ze zrodet odnawialnych

39,2 min

plastikowych butelek usunigtych
z oceandéw od 2019r.

&2
34,8%

personelu na catym swiecie identyfikuje sie jako
kobiety — w przypadku stanowisk kierowniczych
jestt0 29,2%

16,1%

personelu w Stanach Zjednoczonych identyfikuje
sie jako osoby ze spotecznosci czarnej/afroamer-
ykanskiej lub hiszpanskojezycznej/latynoskiej.
Dodatkowo 12,3% naszego kierownictwa w Stanach
Zjednoczonych identyfikuje sie jako osoby ze
spotecznosci czarnej/afroamerykanskiej lub
hiszpanskojezycznej/latynoskiej

10

miejsce na liscie najlepszych pracodawcow

na swiecie w 2022 roku oraz 68. pozycja wsrod
najlepszych pracodawcow Ameryki pod wzgledem
réznorodnosci w 2022 roku wg magazynu ,Forbes”

92%

0s6b pracujgcych w firmie uczestniczyto
w Employee Resource Group

/ 7/

i
288 278 127

0s0b skorzystato z naszych programow wiaczenia
cyfrowego, partnerstwa i innowacji

345

organizacji non profit wspieranych w procesie
transformaciji cyfrowej

238 min

0s0b zarejestrowanych w Digital
LifeCare w Indiach

8. miejsce

w rankingu wigczenia cyfrowego wg organizaciji
World Benchmarking Alliance

C SW

jatu lepsze jutro

11 razy

za jedna z najbardziej etycznych firm na swiecie
(World's Most Ethical Companies®)

S

zasad etycznej sztucznej inteligenciji (Al)
zostato ustanowionych w celu skoncentrowania
sie na korzystnym, sprawiedliwym, jawnym,
odpowiedzialnym i rozliczalnym uzytkowaniu

148

1.

oferujgcy publiczny program nagradzania za btedy
wykryte w swoich produktach
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Ethisphere® Institute uznat nasze przedsigbiorstwo

lokalizacji geograficznych dodanych do naszego centrum
prywatnosci, zapewniajgcych klientom na catym swiecie
wiekszg jawnos¢ naszych praktyk w zakresie prywatnosci

producent komputeréw, serwerdéw i pamieci masowych



NAJWAZNIEJSZE HISTORIE NASZEGO WPLYWU

ESG w akgji

Poprawa .
energooszczednoscei

W 2022 r. dla naszych klientéw najwazniejsze
byty kwestie energetyczne, nie tylko ze wzgledu
na rosngce koszty energii, ale takze w zwigzku
z dgzeniem do ograniczenia emisji. Jako lider
w dziedzinie zrbwnowazonych technologii,
firma Dell wspotpracowata z klientami w celu
przejscia na bardziej energooszczedne centra
przetwarzania danych z zaawansowanymi
systemami chtodzenia i termiki, narzedziami
do zarzadzania energig i oferowaniem rozwigzan
typu as-a-Service (aaS) do przechowywania
danych ,odpowiedniej wielkosci”. Biorgc

pod uwage, ze w 2023 r. koszt surowcow
energetycznych ma by¢ Srednio 0 46%

wyzszy, bedziemy nadal wyznaczac¢ standardy
w zakresie rozwigzan infrastrukturalnych

w centrach przetwarzania danych, aby
zapewni¢ naszym klientom efektywne

wyniki operacyjne i Srodowiskowe.

Elastycznosc

Zapewniajgca
inkluzywnosc
7eSPOotoOw

Firma Dell Technologies dazy do tego,

aby we wszystkim, co robimy, wspiera¢
inkluzywnos¢ w odniesieniu do naszych
zespotdw, klientow i spotecznosci. Od

ponad dekady jestesmy liderem w dziedzinie
elastycznej pracy, pomagajac cztonkom
zespotow w osiggnieciu petnego potencjatu
przy jednoczesnym zachowaniu rownowagi
miedzy zyciem zawodowym a prywatnym.
Nasze podejscie do elastycznej pracy pozwolito
stworzy¢ innowacyjne sposoby promowania
inkluzywnosci, otwierajgc nowe drzwi dla
wiekszej réznorodnosci pod wzgledem ptci

i pochodzenia etnicznego, co przektada sie
na réznorodnos$¢ mysli i innowacji. Nadajemy
priorytet relacjom i wynikom wsrod cztonkéw
zespotu, pogtebiajgc nasze zaangazowanie
w pielegnowanie inkluzywnosci wobec
wszystkich. Kiedy ludzie pracujg w elastycznej
i inkluzywnej kulturze, moga by¢ autentyczni

i wnosi¢ swojg unikalng perspektywe,
umozliwiajgc wprowadzanie innowacji

i dajgc poczucie, ze ich wktad ma znaczenie.

Stymulowanie
wtgczenia cyfrowego

W pazdzierniku 2022 r. ogtosiliSmy nasze
partnerstwo z Funduszem Narodéw
Zjednoczonych na rzecz Dzieci (UNICEF)

USA w celu wsparcia Giga, globalnej inicjatywy
UNICEF i Miedzynarodowego Zwigzku
Telekomunikacyjnego (ITU) majacej na

celu podtaczenie kazdej szkoty do Internetu
do 2030 r. oraz zapewnienie kazdemu
miodemu cztowiekowi dostepu do informaciji,
mozliwosci i wyboru*. Do tej pory w ramach
programu Giga zapewniono dostep do Internetu
ponad 5000 szkotom i ponad 2 milionom
dzieci. W Sudanie proces ten miat trwac rok.
Jednak dzieki zastosowaniu wysokowydajnej
technologii obliczeniowej (HPC) firmy Dell
czas ten udato sie skroci¢ do szesciu tygodni!
Przyspieszyto to wspaniatg dziatalnosc¢

Giga, inspirujgc nas do dalszego rozwijania
naszego partnerstwa. Dowiedz sie wiecej

o inicjatywie Giga.

* UNICEF nie popiera zadnej firmy, marki, ustugi ani zadnego produktu.

Podtrzymanie
zaufania'dzieki
zasadom dotyezgcym
sztucznej inteligencii

Sztuczna inteligencja (ang. artificial intelligence,
Al) jest coraz czesciej wykorzystywana ze wzgledu
na jej zdolnos¢ do przetwarzania duzych ilosci
danych w czasie rzeczywistym oraz szybkiego

i doktadnego rozwigzywania ztozonych probleméw
zwigzanych z danymi. W firmie Dell uwazamy,

ze technologie te muszg by¢ opracowywane

i stosowane w sposob etyczny i odpowiedzialny.
Dlatego w 2022 r. ustanowiliSmy zasady Dell
Technologies dotyczgce etycznej sztucznej
inteligenciji, czyli zbiér wytycznych majacych na
celu zapewnienie, ze nasz rozwdj i wykorzystanie
sztucznej inteligencji jest korzystne dla ludzi

i spoteczenstwa teraz i bedzie takie w przysztosci.
Wspieramy te zasady operacyjnie dzieki naszym
wbudowanym procesom ochrony prywatnosci

i bezpieczenstwa, a takze komisji ds. oceny
sztucznej inteligencji powotanej w celu oceny
potencjalnych przypadkdéw uzycia sztucznej
inteligencji generatywnej oraz udzielania zgod

i odpowiednich wskazéwek dla cztonkéw zespotu.
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https://blogs.worldbank.org/developmenttalk/energy-shock-could-sap-global-growth-years
https://giga.global
https://www.delltechnologies.com/asset/en-us/solutions/business-solutions/briefs-summaries/principles-for-ethical-ai.pdf

NASZ PLAN

6\ Promowanie zrownowazonego
= rozwoju

Najwazniejszym elementem kazdego planu jest wyznaczanie ambitnych, okreslonych w czasie celéw i, co wazniejsze,

N a S Ze C e | e W Z a k re S i e E S G ’ dzielenie sie postepami w ich realizacji. W roku obrotowym 2023 zaktualizowalismy nasze cele, w tym kluczowe czynniki, aby

moc wywieraé wiekszy wptyw.

&% Kultywowanie inkluzywnosci

Transformacja stylu zycia

Podtrzymanie zaufania

Do 2050 r. osiggniemy zerowa emisje gazow
cieplarnianych (GHG) netto w zakresie 1,2i 3

Kluczowe Do 2030 r. ograniczymy emisje gazéw
czynniki cieplarnianych o 50% w zakresie 1i 2

Do 2030 r. we wszystkich obiektach
firmy Dell Technologies 75% energii
elektrycznej bedzie pochodzito ze
zrodet odnawialnych — a do 2040

r. wskaznik ten wyniesie 100%

Do 2030 r. ograniczymy catkowitg
emisje gazow cieplarnianych

w zakresie 3 zwigzang z zakupionymi

towarami i ustugami o 45%

Do 2030 r.ograniczymy catkowita

emisje gazow cieplarnianych w zakresie

3 zwigzang z wykorzystaniem
sprzedanych produktéw o 30%

GOSPODARKA OBIEGOWA

Do 2030 r. za kazda tone naszych produktow
zakupiona przez klientéw, jedna tona zostanie
ponownie wykorzystana lub poddana
recyklingowi

Do 2030 r. 50% naszego personelu i 40% naszego
kierownictwa na catym swiecie beda stanowity
osoby identyfikujace sie jako kobiety

Do 2030 r. 25% naszego personelu i 15% naszego
kierownictwa w Stanach Zjednoczonych beda
stanowity osoby identyfikujace sie jako czesé
spotecznosci czarnej/afroamerykanskiej lub
hiszpanskojezycznej/latynoskiej

Do 2030 r. 100% naszych opakowan bedzie
wykonanych z materiatéw pochodzacych z
recyklingu lub zrédet odnawialnych lub bedzie
wykorzystywac¢ opakowania ponownie uzyte

Do 2030 r. ponad potowa zawartosci naszych
produktéw bedzie wykonana z materiatow
pochodzacych z recyklingu, odnawialnych lub
o obnizonej emisji dwutlenku wegla

Do 2030 r. dzieki wiaczeniu cyfrowemu
poprawimy jakos¢ zycia miliarda oso6b

Kluczowe Kazdego roku do 2030 r. 50%

czynniki wszystkich osdb, do ktérych
bezposrednio dotrzemy, beda
stanowity osoby identyfikujgce sie
jako dziewczeta i kobiety lub grupy
niedostatecznie reprezentowane

Do 2030 r. bedziemy corocznie
zapewnia¢ pracownikom z tafcucha
dostaw mozliwos$¢ zdobywania
umiejetnosci ukierunkowanych
na przysztosciowe technologie

Do 2030 r. 75% naszych pracownikow bedzie
uczestniczy¢ w dziataniach zwigzanych

z dobroczynnoscia lub wolontariatem

w swoich spotecznosciach

Kluczowe Do 2030 r. wykorzystamy naszg wiedze

czynniki ekspercka i technologie do wsparcia
cyfrowej transformacji 1000 partneréw
non-profit

Do 2030 r. nasi klienci i partnerzy beda
oceniac Dell Technologies jako najbardziej
zaufanego partnera technologicznego

Kluczowe Do 2024 r. firma Dell udostepni
czynniki pierwsze zweryfilkowane rozwigzanie
Zero Trust, akredytowane przez
rzad Stanow Zjednoczonych i
dostepne komercyjnie dla wybranych
globalnych organizaciji sektora
publicznego i prywatnego

Do 2025 r. 100% aktywnie
sprzedawanych produktow

i ofert opracowanych przez
firme Dell i oznaczonych jej
marka bedzie zawierac liste
materiatdw oprogramowania
(SBOM), zapewniajgcg jawnosé
komponentéw innych firm

i rozwigzan typu open source

Do 2030 r. wszystkie nowe produkty
i oferty firmy Dell wykorzystujace
uwierzytelnianie bedg oferowac
mechanizm uwierzytelniania bez
uzycia hasta

Kazdego roku do 2030 r. bedziemy
utatwiac i przyspieszac klientom
dokonywanie wyboru i sprawowanie
kontroli nad ich danymi osobowymi

DELL TECHNOLOGIES
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CO UDALO NAM SIE OSIAGNAC

W ramach inicjatywy Science-based Targets initiative
(SBTi) zatwierdzono nasz zaktualizowany zestaw

celéw w zakresie emisji gazéw cieplarnianych (GHG)

na rok 2030, zapewniajac, ze sg one zgodne z aktualng
nauka o klimacie. SBTi sklasyfikowata rowniez nasze
cele w zakresie 1 i 2 jako zgodne z trajektorig zmian
klimatu o 1,5 stopnia Celsjusza - najbardziej ambitnym
celem, jaki moga wyznaczy¢ firmy.

Promowanie
ZrOWNowa-
Z0Nego rozwoju

Uzylismy 155,5 min kilograméw (343,3 min

—— funtéw) zréwnowazonych materiatéw w naszych
produktach i opakowaniach w roku obrotowym
2023. W rzeczywistosci 94,5% naszych opakowan
w catym portfolio produktéw zostato wykonanych
z materiatow pochodzacych z recyklingu lub
materiatéw odnawialnych, co daje nam szanse
na osiggniecie celu w wysokosci 100% do 2030 r.

W Dell Technologies stawiamy
zrownowazony rozwoj u podstaw
wszystkiego, co robimy, podejmujac
zdecydowane zobowigzania i wtasciwe
dziatania w celu przeciwdziatania
zmianom klimatycznym, minimalizowania
negatywnego wptywu na srodowisko

i osiggania pozytywnych wynikéw dla
biznesu i spoteczenstwa. Od tego, jak
tworzymy nasze innowacyjne produkty, po
to, co nasi klienci, partnerzy i cztonkowie
spotecznosci moga z nimi zrobié¢, nasza
technologia pomaga tworzy¢ lepszg,
bardziej zréwnowazong przysztosc.

59% energii elektrycznej zuzywanej we wszystkich
globalnych zaktadach Dell Technologies pochodzito

ze zrodet odnawialnych, co stawia nas na dobrej drodze
do osiggniecia celu 75% w 2030 r.i 100% do 2040 r.

0d 2019 r. zapobiegliSmy przedostaniu sie 39,2 min
plastikowych butelek do oceandéw i wprowadziliSmy je
do gospodarki o obiegu zamknietym, wykorzystujgc do
produkcji naszych opakowan, produktow i materiatow
eksploatacyjnych ponad 363 000 kilograméw (800 000
funtéw) plastiku majgcego trafi¢ do oceandw.

SPOJRZENIE W PRZYSZt0SC

Bedziemy nadal koncentrowaé sie na redukcji emisji we
wszystkich zakresach, aby osiggng¢ emisje na poziomie
zerowym netto do 2050 roku, wtgczajgc w to walke

z naszymi najwiekszymi udziatami w emisji z zakresu

3, przy jednoczesnym nadgzaniu za zmieniajgcymi

sie metodami obliczania wykorzystania sprzedanych
produktéw (kategoria 11) i usprawnieniami w zakresie
emisji zgtaszanych przez dostawcoéw w odniesieniu

do zakupionych towaréw i ustug (kategoria 3).

Bedziemy wykorzystywaé innowacje i partnerst

w, aby podwoic¢ nasze cele w zakresie gospodarki

o obiegu zamknietym, zwiekszajgc wykorzystanie
zrbwnowazonych materiatow, usuwajac bariery dla
recyklingu i rozszerzajgc mozliwosci zwrotu produktow,

ktére zapewniajg wartos¢ naszym klientom tam, gdzie
to mozliwe.

Projektowanie z uwzglednieniem odpadow

Wspieranie gospodarki o obiegu zamknietym wymaga ponownego
przeanalizowania koncepcji odpadéw. Kiedy pytamy: ,Jak mozemy
uwzgledni¢ odpady w naszych produktach?”, widzimy mozliwos¢
stworzenia popytu i zbudowania taricuchéw dostaw dla materiatdw,
ktére wczesniej statyby sie odpadami. Bedziemy kontynuowaé nasze
wysitki, aby wprowadzac innowacje materiatowe, ktére zapewnig obieg
zamkniety.
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https://sciencebasedtargets.org/about-us

Kultywowanie
inkluzywnosci

Dazymy do tego, aby we wszystkim,
co robimy, wspiera¢ inkluzywnos¢

w odniesieniu do naszych zespotdw,
klientéw i spotecznosci. Postrzegamy
réznorodnosc i inkluzywnosé jako
imperatyw biznesowy i koncentrujemy
sie na przycigganiu, budowaniu,
rozwijaniu i utrzymywaniu zréznicowanej
sity roboczej poprzez kulture
inkluzywnosci. Ponadto rozszerzamy
wptyw poza swoje struktury, aby
budowac silniejsze relacje z klientami
i spotecznos¢ zewnetrzng zgodng

z naszymi wspolnymi wartosciami.

CO UDALO NAM SIE OSIAGNAC

Kontynuowalismy wprowadzanie innowacji

w programach i procesach zatrudniania, aby rozszerzy¢
zasieg dziatan i zapewnic, ze angazujemy utalentowane
osoby tam, gdzie mieszkajg oraz upewnic sie, ze
usuwamy bariery stojgce na drodze do inkluzywnosci.
SkupilisSmy sie na zatrzymaniu i rozwoju cztonkéw
zespotu poprzez wewnetrzny rozwoj kariery i mozliwosci.

Rozwinelismy naszg spotecznos¢ cztonkdéw zespotuy,

aby zwiekszy¢ zaangazowanie i wspotprace. Tworzymy
globalne wiezi za posrednictwem naszych grup
Employee Resource Groups (ERG), naszych mistrzéw
kultury, réznorodnosci i inkluzywnosci (CD&I) oraz innych
grup wspierajgcych cztonkéw zespotu, ktérych celem
jest wzmacnianie poczucia wspélnoty i przynaleznosci

u wszystkich.

Promowalismy inkluzywnos$¢ poprzez edukacje

i Swiadomos¢ oraz oferowalismy wszystkim cztonkom
zespotu coroczne szkolenia na temat zasad i praktyk
inkluzywnosci. Oferujemy mozliwosci, narzedzia i zasoby,
ktdre utatwiajg rozmowy z cztonkami zespotu i liderami.

Umozliwilismy liderom wprowadzenie kultury
inkluzywnosci, w ktdérej wszyscy czujg sie upowaznieni
do osiggania swoich najlepszych, zrbwnowazonych
celéw zyciowych i nawigzywania kontaktéw z innymi.
Nasze zasady przywddztwa okreslajg oczekiwania
dotyczgce wspierania rownosci, doceniania réznych
srodowisk i celebrowania unikalnych perspektyw.

SPOJRZENIE W PRZYSZL0SC

Chociaz nadal robimy postepy w realizacji naszych
celoéw, wiemy, ze w obecnym globalnym srodowisku
musimy nadal koncentrowac sie na wspieraniu
kultury inkluzywnosci.

Naszg najwiekszg sitg sg cztonkowie
naszego zespotu

»W Dell Technologies nasza kultura i nasi pracownicy sg kluczowymi

wyrdznikami. To, kim jestesmy i jak pracujemy ze sobg i dla siebie
nawzajem, wyréznia nas na tle innych. JesteSmy zréznicowanym
zespotem z wyjgtkowymi perspektywami. tgczy nas cel, strategia i kultura”.

— Vanice Hayes, dyrektorka ds. réznorodnosci kulturowej i inkluzywnosci

A { : ':l.‘
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CO UDALO NAM SIE OSIAGNAC

0d 2013 r. dotarliSmy do ponad 288 milionow ludzi
poprzez wigczenie cyfrowe. Tworzymy programy

i wspieramy partnerstwa, ktore zapewniajg ludziom
odpowiednig technologie i niezbedne umiejetnosci,
aby mogli uczestniczy¢ w naszym zdigitalizowanym
Swiecie. Wprowadzamy innowacje na duzg skale

w globalnych spotecznosciach, zapewniajgc im
mozliwosci Swiadczenia podstawowych ustug
cyfrowych.

Podwoilismy nasz wptyw na Digital LifeCare, rejestrujac
ponad 238 milionéw oséb i szkolgc ponad 110 000
pracownikéw stuzby zdrowia.

Nasz program Solar Community Hubs dotart do ponad
921 000 oséb w 45 lokalizacjach na catym Swiecie.
Program Solar Community Hubs zapewnia odlegtym
spotecznosciom dostep do technologii i mozliwosci
rozwijania umiejetnosci.

Cztonkowie naszego zespotu przepracowali

ponad 920 000 godzin w ramach wolontariatu

w roku obrotowym 2023 w ramach projektow
zaangazowania spotecznego i programu Pro Bono.

SPOJRZENIE W PRZYSZt0SC

Zwigkszymy nasz wptyw na witgczenie cyfrowe poprzez
partnerstwa i innowacje.

Zwiekszymy nasz globalny zasieg, aby poméc
organizacjom non-profit w transformaciji cyfrowej.

Stworzymy cztonkom naszego zespotu mozliwosci
wykorzystania swoich talentow do wywierania
znaczacego wptywu na spotecznosci, na ktérych
im zalezy.
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Podtrzymanie
zaufania

Zaufanie lezy u podstaw wszystkiego,

co robimy. SpedziliSmy dziesieciolecia

na stuchaniu naszych klientéw i wniosek
jest jednoznaczny: bezpieczenstwo,
prywatnosc i etyka majg kluczowe
znaczenie dla nawigzywania i utrzymywania
zaufanych relacji. Rozumiemy krytyczne
znaczenie bezpieczenstwa danych i
produktow, prywatnosci danych i etycznego
zachowania w odniesieniu do naszego
dtugoterminowego sukcesu biznesowego.

CO UDALO NAM SIE OSIAGNAC

+ Ustanowilismy i wdrozyliSmy zasady Dell Technologies
dotyczace etycznej sztucznej inteligenciji (Al), czyli zbidr
wytycznych majgcych na celu zapewnienie, ze rozwoj
i wykorzystanie Al w firmie jest korzystne dla ludzi
i spoteczenstwa teraz i pozostanie takie w przysztosci.

+ Do naszego centrum prywatnosci dodalismy
148 lokalizacji geograficznych, zapewniajgcych
klientom na catym $wiecie wiekszg jawnos¢ naszych
praktyk w zakresie prywatnosci.

+ Ethisphere® Institute uznat nasze przedsiebiorstwo
za jedng z najbardziej etycznych firm na swiecie
(World’s Most Ethical Companies®).

+ Jestesmy pierwszym producentem komputeréw,
serwerow i pamieci masowych oferujgcym
publiczny program nagradzania za btedy
wykryte w swoich produktach.

SPOJRZENIE W PRZYSZt0SC

+ Do 2030 r. nasi klienci i partnerzy bedg oceniac
Dell Technologies jako najbardziej zaufanego
partnera technologicznego.

+ Osiggniemy ten cel, ktadac nacisk na kluczowe czynniki
w obszarach bezpieczenstwa, prywatnosci i etyki.

Nacisk na wbudowane zabezpieczenia

Ktadziemy nacisk na wbudowane rozwigzania z zakresu bezpieczenstwa, ktore
pomagajg naszym klientom utrzymac zaufanie interesariuszy. Pierwszym z nich jest
nasze rozwigzanie Zero Trust, ktére bedzie dostepne od 2024 r. Do 2025 r. bedziemy

publikowac liste materiatéw oprogramowania (SBOM) dotyczgcg 100% aktywnie
sprzedawanych produktow zaprojektowanych przez firme Dell i oznaczonych jej
marka, zapewniajgc jawnos¢ komponentéw innych firm i rozwigzan typu open
source. Do 2030 r. wyeliminujemy przestarzatg technologie haset we wszystkich
nowych produktach i ofertach firmy Dell, ktére wykorzystujg funkcje uwierzytelniania.

DELL TECHNOLOGIES
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https://www.delltechnologies.com/asset/en-us/solutions/business-solutions/briefs-summaries/principles-for-ethical-ai.pdf

Dzieki temu raportowi i innym analizom
kontynuujemy nasze wieloletnie zobowigzanie
do odpowiedzialnosci za realizacje naszej
strateqii i inicjatyw w zakresie ESG.

Aby sprostac stojgcym przed nami wyzwaniom, musimy wprowadzac innowacje

i ewoluowac — nie jestesmy jednak pozostawieni sami sobie. Z radoscig przyjmujemy
pomysty i nawigzujemy wspotprace i mamy nadzieje, ze dotgczysz do nas, aby
wywiera¢ nasz wptyw spoteczny na wszystkich.

Wiecej informacji mozna znalez¢ pod adresem Dell.com/impact.



https://Dell.com/impact
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