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Moet er van 
overal kunnen 
samengewerkt 
worden, waar je  

ook bent?

Houdt men zich bezig 
met taken die een 

hoog expertniveau 
vereisen (designs, 

analyses …)?

Moet er van 
overal kunnen 
samengewerkt 
worden, waar je  

ook bent?

Is er nood aan een goede 
mix tussen digitaal en 
fysiek samenwerken?

Is het belangrijk om zowel 
intern als extern een 

netwerk uit te bouwen?

Is het uitbouwen van relaties met 
externe stakeholders belangrijk in 

de job?

Is er een verantwoordelijkheid voor 
het uitrollen van projecten?

Behoort het uitstippelen van een visie 
of strategie tot belangrijkste taken 

van je medewerker? 

Is er een focus op het opleveren en 
voltooien van taken of projecten?

Moet je medewerker teams kunnen 
aansturen en samenwerking 

stimuleren?

Werkt men voornamelijk individueel op 
specifieke uitdagingen?
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BUILDER CONNECTOR SPECIALIST PRODUCER
Deze medewerker laat de 

business groeien en bouwt 
graag relaties op met externe 

stakeholders. Het hoeft dus niet 
te verbazen dat de Builder altijd 

geconnecteerd wil zijn en zonder 
problemen van werkomgeving 

moet kunnen wisselen. 

Teams verbinden en beter 
laten samenwerken: dat is de 
belangrijkste ambitie van de 

Connector. Deze persoon kan 
uitstekend multitasken en moet 

vaak meetings opvolgen – zowel 
thuis als op kantoor of onderweg. 

Gedetailleerde analyses, creatieve 
processen en ingewikkelde 

uitdagingen: de specialist is dé 
persoon voor taken die veel focus 

vereisen. Daarvoor zijn snelle 
en krachtige tools nodig die de 

concentratie stimuleren. 

Efficiëntie en productiviteit zijn de 
kernwoorden voor het werk van 
de producer. Onbetrouwbare en 

trage apparaten zijn bijgevolg niet 
welkom in de werkomgeving van 

deze medewerker. 


