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Quelle: Eine von Forrester Consulting im Juli 2020 durchgefiihrte Studie im Auftrag von Dell Technologies

Basis: 430 Arbeitgeber (Entscheidungstréager und Meinungsbildner, die am Kauf von Monitor-/Endbenutzergeraten und/oder an der
Arbeitsplatzgestaltung beteiligt sind)

*Basis: 800 Mitarbeiter (Wissensarbeiter, die einen Computer bzw. Laptop und einen Monitor benutzen, um ihre Arbeit taglich auszufiihren)
Basis: 150 Fachleute fiir Arbeitsumgebung
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